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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Центр детского творчества» г. Оренбурга

на  2018- 2021 годы
От работодателя:                                                     От работников:

Директор                                                                   Председатель первичной

МБУДО ЦДТ                                                           профсоюзной организации

 г. Оренбурга                                                            МБУДО   ЦДТ г. Оренбурга                                                                               _____В.Н. Каратаева                                                               _____ Н.Г. Клесова    

М.П.                                                                              М.П. 

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию

в органе по труду______________________________________

                                (указать наименование органа)

Регистрационный №___ от «___»____________20___г.

Руководитель органа по труду______________________________

                                                                    (должность, Ф.И.О.)  

                                                    М.П.   

Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования “Центр детского творчества” г. Оренбурга. 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации (далее организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым  соглашением, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

-работники образовательной организации,  в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком); 

-работодатель в лице его представителя – директора В.Н. Каратаевой.                                                                                                                                             
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, по их личному заявлению на имя работодателя уплачивают 1%  из заработной платы за пользование услугами коллективного договора на основании ст. 377 ТК РФ. 
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников образовательной организации.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества»  г. Оренбурга.

2. Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» г. Оренбурга.

3. Положение об установлении выплат стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» г. Оренбурга.

4. Критерии установления выплат стимулирующего характера работникам МБУДО ЦДТ г. Оренбурга.

5.  Форма расчетного листка.

6. Перечень оснований предоставления материальной помощи членам профсоюза.

7. План курсовой переподготовки и повышения квалификации педагогических работников в  2018-2021 году.

8. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска.

9. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года.

10.  Положение об организации работы по охране труда и технике безопасности  в МБУДО «Центр детского творчества»  г. Оренбурга.

11. Положение об уполномоченном   по социальному страхованию. 

12. Положение по формированию и организации комиссий по охране труда, создаваемой в МБУДО  ЦДТ  г. Оренбурга.
13. Приказ «О создании и работе комиссии по охране труда».
14. Приказ «О назначении и.о. специалиста по охране труда».
15. Приказ «Об утверждении уполномоченных лиц по охране труда».
16. Соглашение по охране труда работодателя и уполномоченных работниками представительных органов. 

17.  План работы комиссии по охране труда на 2018 – 2021 г.г

18. План организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2018 – 2021  г.г.

19. План мероприятий по предупреждению детского травматизма на 2018 - 2021 г.г.

20.  Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью, а также моющими и обеззараживающими средствами.

21. Перечень должностей, связанных с загрязнениями, по обеспечению смывающими и (или) обеззараживающими средствами. 

22. Перечень должностей с тяжелыми и вредными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты.
  1.15. Стороны определяют следующие формы управления образовательной организации непосредственно работниками и через профком:

- по согласованию с профкомом;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

 -получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

 -обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной организации, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.
1.16. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует по  15. 05. 2021 года. 

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного договора должны быть начаты не позднее 15.04. 2021 года.

II. Трудовые отношения

2.1. Стороны при  регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

2.1.1. Трудовой  договор с работниками образовательной организации заключается на неопределенный срок в письменной форме. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными  федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
2.1.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях) и клеветы, половой неприкосновенности и половой свободы личности, семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, общественной безопасности (ч. 2 ст. 331 ТК РФ).

Лица, имевшие судимость за совершение вышеназванных преступлений, относящихся к категории преступлений  небольшой тяжести и преступлений средней тяжести, а также лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Правительства Оренбургской области о допуске их к педагогической деятельности (ч. 3 ст. 331 ТК РФ).
2.1.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с учетом примерной формы трудового договора с работником государственного учреждения (Приложение 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) (далее - Программа). 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, коллективного договора, устава и иных локальных актов образовательной организации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

В трудовом договоре предусматриваются условия об испытании на срок, не превышающий трех месяцев, а для заместителей руководителя – шести месяцев (ст. ст. 70,   71 ТК РФ), а также иные условия,  не ухудшающие положение работника по сравнению с ТК РФ. Если работник не выдержал испытания, он предупреждается не менее чем за три дня до увольнения с указанием причин.

Если работник не приступил к работе в срок, установленный трудовым договором, то трудовой договор будет считаться расторгнутым в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Работник обязан предупредить работодателя о расторжении трудового договора по собственному желанию не позднее, чем за две недели до увольнения. В течение этого срока работник обязан подписать обходной лист, уточнить соответствие выплаченных денежных сумм заработной платы и сумм, выплачиваемых за отпуска фактически отработанному времени и произвести окончательный расчет в случае, если такая необходимость возникла. Трудовая книжка выдается в день увольнения при условии соблюдения вышеуказанных требований. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).
2.1.4. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества, оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как:

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо  за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы);

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления в соответствии с локальным актом, регулирующим порядок осуществления  выплат  стимулирующего  характера,   «Положение об установлении выплат стимулирующего характера работникам МБУДО ЦДТ г. Оренбурга», принятым на общем собрании трудового коллектива 05.10.2016г., протокол №1, утвержденным приказом ЦДТ 05.10.2016г. № 512.

2.1.5. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, Соглашениями, настоящим коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.

2.1.6. Работники образовательной организации, реализующие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, включая руководителя, его заместителей, руководителей структурных подразделений, заведующего библиотекой, методистов, педагогов-психологов, педагогов-организаторов, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в том же образовательном учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной должности в группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством, но не более 2 часов в день (суммарно 10 часов неделю). Это время включается в основное рабочее время.
2.1.7. Работники образовательной организации, реализующие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, включая руководителя, его заместителей, руководителей структурных подразделений, заведующего библиотекой, методистов, педагогов-психологов, педагогов-организаторов, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в том же образовательном учреждении на условиях внутреннего совместительства преподавательскую работу в группах, кружках, секциях с занятием штатной должности «педагог дополнительного образования» по другому трудовому договору, но не более чем за норму  педагогической работы в неделю за ставку заработной платы. Преподавательская работа в этом случае осуществляется за пределами рабочего времени по основной должности.

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:

2.2.1. До подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

2.2.2. Руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих, в том числе квалификационные характеристики должностей работников образования, здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
2.2.3. Выплачивать работникам выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи  с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора.

2.3. Стороны договорились о том, что:

2.3.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в организации.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, сокращения количества групп, списочного состава обучающихся творческого объединения и в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год  педагогическим работникам, для которых данная организация является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем.

2.3.2. Учебная нагрузка педагогическим работникам,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения ему возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим педагогам.

2.3.3. Учебная нагрузка на нерабочие праздничные дни не планируется.
2.3.4.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя организации, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

 - уменьшения количества ча​сов по учебным планам и дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, сокращения количества групп;

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен​ной необходимостью для  замещения временно отсутствую​щего работника; продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца;  по согласию работника срок замещения истекает с выходом заменяемого работника на работу (ст. 72  ТК РФ); 
- простоя (временной приостановки работы технологического, технического, организационного характера; отмены занятий в связи с погодными условиями, карантином), работникам поручается с учетом их специ​альности и квалификации  другая работа в той же организации на все время простоя, но  не более одного месяца, с оплатой труда не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 72 ТК РФ);

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. При отказе работника от предложенной работы трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 7 части 1 ст. 77 ТК РФ.

2.3.5. По инициативе работодателя изменение  условий трудового договора допускается, как правило,  только на новый учебный год  в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы организации, а также изменение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).
В течение учебного года изменение  условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.3.6. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах 3 и 4 части второй  ст. 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. За период отстранения работника от работы заработная плата ему не начисляется (ст. 331.1 ТК РФ).
2.3.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
2.3.8. Помимо общих оснований прекращения трудового договора с педагогическим работником, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

III. Оплата труда и нормы труда
При регулировании вопросов оплаты труда стороны договорились, что:

3.1. Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается  коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, областными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Правительства Оренбургской области, муниципальных органов власти.
3.2. Работодатель по согласованию с профкомом:
3.2.1.
Разрабатывает положение об оплате труда работников образовательной организации, утверждаемое в порядке, установленном трудовым законодательством для принятия локальных нормативных актов, которое является приложением к коллективному договору;

3.2.2.
Предусматривает в положении об оплате труда работников образовательной  организации  регулирование вопросов оплаты труда с учетом:

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений  и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию;

- существенной  дифференциации   в  размерах   оплаты   труда   педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых соответствующими бюджетами на увеличение фондов оплаты труда работников организации, преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников организации и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании организации;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации);

- определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю;
- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников организации.

3.3. При разработке и утверждении в образовательной организации показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);
- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).

3.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает  в следующие сроки:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
3.5. Образовательная организация учитывает особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников (приложение № 2 к коллективному договору).
3.6. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.

Перечень должностей  с доплатами за работу в ночное время:

- сторож – 35%;      

- начальник лагеря, педагогические работники ДООЛ «Полянка»  – 35%.
3.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в  повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Перечень должностей с тяжелыми и вредными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты:

 - лаборант  (уход за животными: чистка, мойка и уборка навоза) – 12%;

 - водитель (работа в шумных условиях, вибрация) – 12%;

 - педагог дополнительного образования  (работа в коррекционных  учреждениях) – 20%;

 - мойщик посуды (тяжелые условия труда, использование дезинфицирующих синтетических моющих средств) – 12%; 

- кухонный работник (тяжелые условия труда) – 12%;

- шеф-повар (тяжелые условия труда, отклонение от нормального микроклимата) – 12%; 
- повар (тяжелые условия труда, отклонение от нормального микроклимата) – 12%; 
- оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (работа за дисплеями ЭВМ) - 12%;

- начальник лагеря, педагогические работники ДООЛ «Полянка» (систематическая переработка сверхнормативной продолжительности рабочего времени) – 15%;
- врач ДООЛ «Полянка» (систематическая переработка сверхнормативной продолжительности рабочего времени) – 35%;

- медицинская сестра ДООЛ «Полянка» (систематическая переработка сверхнормативной продолжительности рабочего времени) – 15%.
3.8. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливает конкретные размеры доплат в следующих случаях:
	Основание для доплат
	Размер доплат в % от

	
	должност-

ного оклада
	базового должност-ного оклада

	За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника или в счет вакантной должности:
	10-100%
	10-100%

	За расширение зоны обслуживания:
	  10-100%
	   10-100%

	За увеличение объема выполняемых работ:
	 10-100%
	10-100%


Руководитель Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа имеет право сокращать или снимать доплату в следующих случаях:

- во время тарификации при сокращении фонда оплаты труда Учреждения;

- в начале нового финансового года в случае сокращения финансирования;

- при сокращении фонда оплаты труда Учреждения в течение года;

- если работник некачественно выполняет свои обязанности по должности, по которой установлена доплата, или выполняет их не в должной мере.
3.9. Единовременные (разовые и ежемесячные) стимулирующие выплаты.
3.9.1. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производит единовременные (разовые) стимулирующие выплаты:

а) за звания:

- «Отличник народного образования» - 1000 руб.;

- «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 1000 руб.;

- «Заслуженный учитель» - 1000 руб.;

- «Образцовый коллектив»,  руководителю – 3000 руб. педагогам – 2000 руб.;

б) работникам, имеющим грамоту Министерства образования и науки Российской Федерации – 1000 руб.
3.9.2. Работникам Учреждения производятся единовременные (ежемесячные) стимулирующие выплаты в соответствии с Дополнительным соглашением №3 от 14  мая  2014г. к Коллективному договору МБУДО «Центр детского творчества» г. Оренбурга на 2015-2017 годы: 
  а) за  исполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета производить доплату в размере – 1000 рублей ежемесячно.
3.10. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет:

- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611;

- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней.
3.11. Работодатель обязуется:

3.11.1. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых  в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения ему возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки  к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;

3.12.2. В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год;

3.11.3. Производить оплату труда педагогических работников в течение срока действия квалификационной категории, установленной им в соответствии с ранее действующим приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», положения об оплате труда в течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида формы собственности образовательной организации;

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная
категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности,  указанной 
в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Воспитатель (независимо от образовательной организации, в которой  выполняется работа);  педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Старший воспитатель
	Воспитатель; старший воспитатель

	Мастер производственного обучения
	Педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель-дефектолог, учитель логопед
	Воспитатель; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Концертмейстер

	Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель
	Инструктор по физической культуре


3.11.4. Выплачивать работникам организации заработную плату два раза в месяц:  15-ого и 30-ого числа текущего месяца;
3.11.5. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере.

3.12. Стороны считают необходимым:
3.12.1. Проводить совместно мониторинг системы оплаты труда в образовательной организации включая размеры заработной платы работников, соотношение постоянной и переменной величин в структуре заработной платы, соотношения в оплате труда руководителя, специалистов и других работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки его представления определяются сторонами;
3.12.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию системы оплаты труда;
3.12.3. Совместно с целью поддержки молодых педагогических кадров  предусматривать в положении об оплате труда механизмы стимулирования их труда, особенно в течение первых трех лет педагогической работы; 
3.13. Работодатель относит выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по заведованию  учебно-опытными участками, руководству  комиссиями и другими видами работ, не входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду выплат компенсационного характера «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных», применительно к п. 3 Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 (зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081).

IV. Рабочее время и время отдыха
Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:
4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 
4.2. Для работников административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации (за исключением женщин, работающих в сельской местности) ус​танавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (за одну ставку рабочего времени).   Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда (лаборант, водитель, мойщик посуды, кухонный работник, шеф-повар, повар, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин), согласно  Постановлению Правительства РФ от 20.11.2008 № 870 устанавливается продолжительность рабочего времени, не превышающая 36 часов в неделю (за одну ставку рабочего времени).

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников оговариваемой в трудовом договоре» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 25 февраля 2015 г. Регистрационный № 36204).
Для педагогических работников организации ус​танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

4.3. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников образовательной организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель и первичная профсоюзная организация обеспечивают разработку правил внутреннего трудового распорядка в учреждении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами,   а также в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных организаций, утвержденным приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г.      № 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических      и      других   работников      образовательных        организаций  (зарегистрирован  Минюстом  России  26  июля  2006 г.,  регистрационный  № 8110) (далее - Положение), а также с учетом особенностей, устанавливаемых Минобрнауки России в соответствии с частью 7 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
Режим работы работников МБУДО  ЦДТ  г. Оренбурга:

а) 5-дневная рабочая неделя устанавливается для следующих категорий работников:

- административно-управленческого персонала (директор, заместители директора, заведующие отделами, заведующие секциями, заведующий библиотекой, заведующий хозяйством);

- педагогического состава (методисты, педагоги-психологи, педагоги-организаторы);

- учебно-вспомогательного персонала (юрисконсульт, бухгалтер, инспекторы по кадрам, специалист по охране труда, звукооператоры, электрик, техник-электрик, художник-оформитель, архивариус, операторы ЭВМ, секретарь-машинистка, старший лаборант ЭВМ, водитель, оператор копировальной техники);
- младшего обслуживающего персонала (дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, слесарь-сантехник, уборщик служебных помещений, лаборант, костюмер);

6-дневная рабочая неделя устанавливается для следующих категорий работников:
- педагогического состава (педагоги дополнительного образования, концертмейстеры).
Режим работы вахтеров, сторожей регулируется графиком работы, утвержденным директором ЦДТ.

Единый выходной день -  воскресенье, второй выходной  определяется правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ) согласно циклограмме, утвержденной директором ЦДТ. 
4.4. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. Перерыв для отдыха и питания работников должен быть не менее тридцати минут (ст.108 ТК РФ), в организации он составляет 48 минут.

Режим работы: понедельник, вторник, среда, четверг - с 9.00 до 18.00, пятница – с 9.00 до 17.00, обеденный перерыв с 13.00 до 13ч. 48 мин.
4.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

-  по соглашению между работником и работодателем;

-  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.6. Педагогические работники самостоятельно составляют расписание занятий с учетом потребностей обучающихся, возможностей их родителей и режима работы организации. Расписание согласовывается с администрацией организации, на базе которого ведутся занятия,  и утверждается администрацией ЦДТ. 

4.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом организации (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагог вправе использовать по своему усмотрению.

4.8.  Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом организации, и регулируется графиками и планами работы, в т. ч. индивидуальными планами работника, и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям обучающихся детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- периодические кратковременные дежурства в организации в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе, во время перерыва между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся  разной  степени активности. 

При составлении графика дежурств руководящих и педагогических работников (заместителей директора, заведующих отделами, заведующих секциями, заведующего библиотекой, методистов и педагогов-психологов) в организации в период проведения учебных занятий до их начала и после их окончания учитываются сменность работы общеобразовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности, с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогов, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.

В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в структурном подразделении (студии) не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия (приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»).
4.9. Дни недели (периоды времени, в течение которых организация осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования и т.п. 
4.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
В соответствии со ст. 112 Трудового кодекса РФ:

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 
1, 2, 3, 4 и 5 января — Новогодние каникулы;

7 января — Рождество Христово;
23 февраля — День защитника Отечества;
8 марта — Международный женский день;
1 мая — Праздник Весны и Труда;

9 мая — День Победы; 
12 июня — День России;
4 ноября — День народного единства.
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.
Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляет ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, кроме работы связанной с преподавательской деятельностью (педагог дополнительного образования), в этом случае ограничивается привлечение указанных работников к другой части их педагогической работы (методической, организационно-массовой и т. д),  («КОММЕНТАРИЙ к нормативным правовым актам, регулирующим вопросы продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), а также особенности режима рабочего времени педагогических и других работников образовательных организаций»).
4.11.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет. 

4.12. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

 4.13. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников организации.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к воспитательной, организационной и хозяйственной ра​боте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

График  работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю​щее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен сумми​рованный учет рабочего времени в пределах месяца.

4.14. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (ремонтные работы, работа на территории, дежурства и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени. 
 4.15. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. Работодатель с учетом мнения первичной профсоюзной организации утверждает не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, график отпусков в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника.
При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска - в другое время, средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска.

4.16. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени   осуществляется   только   в   случае   выплаты   денежной   компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

4.17. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Отпуск за ненормированный рабочий день по желанию работника и по согласованию с руководителем организации может присоединяться к основному ежегодному оплачиваемому отпуску или предоставляться в другое время, как в полном объеме, так и частями.
Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

4.18. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации.
До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и оценки фактических условий труда работников работодатель сохраняет:

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22.
4.19. Образовательная организация с учетом производственных и финансовых возможностей может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся    собственных    средств.   Дополнительные оплачиваемые отпуска по желанию работника и по согласованию с руководителем организации могут присоединяться к основному ежегодному оплачиваемому отпуску или предоставляться в другое время, как в полном объеме, так и частями, кроме отпусков, предоставляемых на бракосочетание и похороны. Условия   предоставления   и   длительность дополнительных оплачиваемых отпусков определяются коллективным договором. 
Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке.  
4.20. Работодатель  предоставляет оплачиваемые дни:

4.20.1. следующим работникам:

- лаборант - 7 дней;
- водитель (работа в шумных условиях, вибрация) - 7 дней;
- мойщик посуды (тяжелые условия труда, использование дезинфицирующих синтетических моющих средств) - 7 дней;
- кухонный работник (тяжелые условия труда) - 7 дней;
- шеф-повар (тяжелые условия труда, отклонение от нормального микроклимата) –  7 дней;
- повар (тяжелые условия труда, отклонение от нормального микроклимата) - 7 дней;
- оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (работа за дисплеями электронно-вычислительных машин) -  7 дней;   
-  библиотечный работник  - 12 дней (Отраслевое территориальное соглашение  (далее Соглашение) п. 6.9);
4.20.2. в следующих случаях:

- на  бракосочетание самого работника – 3 календарных дня (Соглашение п.6.7);  
- на бракосочетание детей работника – 3 календарных дня (Соглашение п.6.7.); 

- на похороны близких родственников (детей, родителей, в т.ч. родителей супруга, супруга, брата, сестры – 3 календарных дня, за пределами  г. Оренбурга и области – 5 календарных дней (Соглашение п.6.7.);
- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – до 5 дней; 
- членам профкома (по представлению председателя профкома) - до 3 дней;
- работникам, работавшим в ДООЛ «Полянка»  за каждый поток – 2 дня;
- работнику, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно - 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка (ст.262 ТК РФ);

- за работу  в нерабочие праздничные дни: 1 января, 7 января, 8 марта    (административное дежурство) - 2  дня;  
4.21. Работодатель  предоставляет без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ): 

-   участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

-  в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

-  для проводов детей в армию – 1 день;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - 14 календарных дней в году;

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных дней в году.
Педагогическим работникам по личному заявлению предоставляются длительные отпуска сроком до 1 года через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном законодательством (ст. 335 ТК РФ).
В остальных случаях работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и работодателем. 
V. Условия и охрана труда
5. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации в  качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

5.1. Работодатель:
5.1.1. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников образовательной организации  и несчастных случаев с работниками и обучающимися,     обобщает    государственную     отчетность     по     формам     7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда) за истекший год; 
5.1.2. Информирует Региональную организацию по охране труда в течение первого квартала о состоянии производственного травматизма среди работников и обучающихся в истекшем году и его причинах, о количестве работающих во вредных и опасных условиях труда,    о выделении средств  образовательной организации на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе затратах на приобретение спецодежды и других средств защиты, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда;

5.1.3. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности образовательной организации;
5.1.4. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором (ст. 184 ТК РФ);
 5.2. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации. 

5.3. Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров в соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 2014 г. № 386-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»:
5.3.1. Создает в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации службы охраны труда или вводит должность специалиста по охране труда в организациях с количеством работников, превышающих 50 человек, обеспечивает работу  по  охране  труда в соответствии  с межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления охраной труда. Общие требования безопасности», национальным стандартом ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»; 

5.3.2. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
5.3.3. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами  (приложение  № 17);
5.3.4. Обеспечивает за счет средств работодателя проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров, а также обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации и гигиенической подготовки работников с сохранением  за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий;
5.3.5. Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора и технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися образовательной организации; представляет информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев;
5.3.6. Организует проведение дополнительной диспансеризации работников, направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых, за счет средств, выделяемых фондом ОМС. Согласно статье 219 ТК РФ каждый работник имеет право на внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);
5.3.7. Проводит со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками организации обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим;
5.3.8. Организовывает проверку знаний работников организации по охране труда на начало учебного года;
5.3.9. Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации;
5.3.10. Ведет учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. По решению комиссии по социальному страхованию приобретает  путевки на лечение и отдых. Выделяет средства на оздоровление детей и подростков, взрослых за счет средств социального страхования, обеспечивает работников загородного лагеря бесплатным питанием за счет собственных и бюджетных средств;  
5.3.1.  Один раз в год информирует коллектив организации о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 
5.4.  Профком:
5.4.1. Обеспечивает подготовку заключений на нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда  в образовательной организации, разработанных в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2010 г. № 1160 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда»;
5.4.2. Обеспечивает  оперативное  и  практическое    руководство   технической инспекцией труда Региональной организации, организует обучение внештатных технических инспекторов труда по программе для членов комиссий по проверке знаний требований охраны труда    с выдачей соответствующих удостоверений;
5.4.3. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, социальные льготы  и компенсации за работу в особых условиях труда, привлекая для этих целей технических, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывает практическую помощь в реализации этих прав, представляют интересы членов профсоюза в органах государственной власти, в суде;
5.4.4. Организует проведение проверок состояния охраны труда в организации, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашениями и программами по безопасности образовательной организации;
5.4.5. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника;
5.4.6. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкома, способствует формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда образовательной организации, оказывает помощь в их работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности;
5.4.7. Принимает участие в  проведении и ежегодном подведении итогов Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации» и «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации».
5.5. Стороны  обязуются содействовать выполнению представлений и требований технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзной организации, выданных работодателю, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности. 
             VI. Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и закрепление профессиональных кадров
6.1. Работодатель:
6.1.1. Содействует проведению государственной политики в области  повышения квалификации работников, трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального образования, оказания эффективной помощи педагогическим работникам из числа молодежи в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу образовательной организации    по эффективному использованию кадровых ресурсов;
6.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах образовательной организации;

6.1.3. Координирует образовательную деятельность, направленную на обеспечение современного развития кадрового потенциала сферы образования, рынка педагогического труда, востребованности и конкурентоспособности педагогической профессии,  на формирование позитивного образа педагога в общественном сознании;

6.1.4. Определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд  организации;

6.1.5. В случае направления работника для повышения квалификации сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивает ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ); 
6.1.6. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. ст. 173 – 176 ТК РФ.

По возможности предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные ст. ст. 173-176 ТК РФ работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению организации или органов управления образования, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.);

6.1.7. Организовывает  проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014г. № 276 и локальным актом «Положение об аттестационной комиссии МБУДО «Центр детского творчества» г. Оренбурга (принят на общем собрании трудового коллектива МБУДО ЦДТ г. Оренбурга, протокол № 7 от 29.10.2014г. и утвержден приказом ЦДТ от  29.10.14г. № 53/01-06-441);
6.1.8. Предлагает в аттестационную комиссию в качестве члена представителя профессионального союза организации.

6.2. Стороны совместно:
6.2.1. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направлений государственной политики развития образования принимают участие в разработке мер по:

- качественному совершенствованию кадрового состава образовательной организации;

- созданию условий для непрерывного профессионального образования работников;
6.2.2. Ежегодно рассматривают вопросы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников; определяют формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на  каждый календарный год с учетом перспектив развития организации.

6.3. Стороны договорились:

6.3.1. Создавать условия для профессиональной переподготовки и переобучения, повышения квалификации работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием организации;
6.3.2. Определять порядок проведения подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации работников не реже чем один раз в 3 года;

6.3.3. Согласование заявлений педагогических работников о прохождении аттестации для установления квалификационной категории с работодателем не требуется;

6.3.4. Освобождать в случае получения почетных званий, начинающихся со  слова «Заслуженный», от прохождения экспертной оценки каждые пять лет педагогических работников в процессе аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

6.3.5. В случае получения награды или победы в конкурсе педагогических работников образовательных организаций (за каждую – единожды) освобождать педагогических работников от прохождения экспертной оценки в процессе аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) при условии:

– получения государственных наград за достигнутые результаты в образовательной деятельности (медаль, орден);

– победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапах конкурсов (олимпиад) профессионального мастерства, в том числе в номинациях; 

– победы в конкурсе лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

– награждения нагрудным знаком, название которого начинается со слов «Почетный работник»;

– награждения значком, название которого начинается со слова «Отличник»;
6.3.6. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории;
6.3.7. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п.3 части 1 ст.81 ТК РФ. Увольнение по данному основанию не является обязательным, но допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3, ст. 81 ТК РФ);
6.3.8. Несоответствие квалификации педагогических работников требованиям к направлению профессиональной подготовки, предусмотренной квалификационными характеристиками «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо деятельности образовательной организации,  не может быть причиной для их увольнения в связи с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, если это не подтверждено результатами их аттестации (Комментарий к Порядку проведения аттестации педагогических работников, опубликованный в журналах «Вестник образования» №13/2014, «Вестник образования России» №16/2014).
VII. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
7.1. Работодатель:

7.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости и трудоустройства работников;
7.1.2. Уведомляет профсоюзную организацию в письменной форме о сокращении численности или штата работников, категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
7.2. Профком:

7.2.1. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации образовательной организации, сокращении численности или штата   представляет и защищает права и интересы членов профессионального союза организации по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, а в области коллективных прав и интересов - всех работников, независимо от их членства в Профсоюзе.
7.3. Стороны совместно:
7.3.1. Принимают участие в разработке мер по:

- обновлению кадрового состава образовательной организации;

- снижению текучести; 

7.3.2. Рассматривают вопросы занятости высвобождаемых работников;
7.3.3. Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих массовое сокращение численности работников организации;
7.3.4. При проведении структурных преобразований в образовательной организации не допускают массовых сокращений работников, заранее планируют трудоустройство высвобождаемых работников.
7.4. Стороны признают необходимым:
7.4.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о своевременном  не  менее  чем  за  три  месяца и  в  полном  объеме представлении органам службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной организации информации о возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации организации.
При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:

- ликвидация образовательной организации с численностью работающих 15 и более человек;

- сокращение численности или штата работников в количестве:

- 20 и более человек в течение 30 дней;

- 60 и более человек в течение 60 дней;

- 100 и более человек в течение 90 дней;
- увольнение работников в количестве 1 процента от общего числа работающих в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек;

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней   в организации.

7.5. Стороны договорились:
7.5.1. Проводить с профкомом консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их финансирования;
7.5.2. Определять более льготные критерии массового высвобождения работников с учетом специфики социально-экономической и кадровой ситуации в муниципальном образовании,  особенностей деятельности организации;
7.5.3. Обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам, а также преимущественное право приема их на работу при появлении вакансий;
7.5.4. Сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, на улучшение жилья (улучшение жилищных условий) по прежнему месту работы, пользования лечебными, лечебно-профилактическими   и дошкольными образовательными организациями на равных с работающими условиями;

7.5.5. Предупреждать работников о возможном сокращении численности или штата не менее чем за 3 месяца и предоставлять время работнику для поиска работы в течение рабочего дня;
7.5.6. Предоставлять преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата, работников, совмещающих работу с обучением в образовательной организации профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются;

7.5.7. Не допускать увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста); проработавших в организации свыше 10 лет; одиноких матерей и отцов, воспитывающих детей до 18 лет; родителей, воспитывающих детей-инвалидов до 18 лет; награжденных государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденного  председателя первичной профсоюзной организации; в случае увольнения - с обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости и местной организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца.
VIII. Социальные гарантии, льготы, компенсации

 8.Стороны исходят из того, что:
 8.1. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в той же образовательной организации без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, основная деятельность которых связана с образовательным процессом в оклады (должностные оклады) включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года. 
8.2. Стороны выражают намерения участвовать в работе по выработке предложений, касающихся:

- поддержки молодых специалистов в отрасли; 

· реализации права работников из числа молодых специалистов  на получение субсидий на приобретение жилых помещений в рамках реализации мероприятий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан;

- предоставления работникам права пользования за счет бюджетных средств санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями.

8.3. Стороны исходят из того, что работодатель:

8.3.1. Перечисляет на счет профсоюзной организации  денежные средства для ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы в размере  10 000 руб. 

8.3.2. Обеспечивает направление педагогических работников для получения дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, как это установлено трудовым законодательством и обеспечивает оплату курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки с отрывом от основной работы.  
IX. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза

9.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях  деятельности», иными законами Российской Федерации, Законом «О профессиональных союзах Оренбургской области, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением об Оренбургской областной общественной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и реализуются с учетом  Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, Соглашением между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области,  настоящего Соглашения, иных соглашений, устава учреждения, коллективного договора.

9.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его полномочный представители обязаны:
9.2.1. Соблюдать права  и  гарантии  профсоюзной организации, способствовать её деятельности, не допуская ограничения  установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзной организации в образовательной организации.

9.2.2. Предоставлять профкому  независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи (в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет) и необходимые нормативные документы; в случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного профсоюзного органа.

9.2.3. Не препятствовать представителям профкома в посещении образовательной организации и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

9.2.4. Предоставлять профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам.
9.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета образовательной организации на расчетный счет профсоюзной организации средств в размере, установленном  коллективным договором, соглашением и  представление акта сверки взаиморасчетов по удержанным и перечисленным профсоюзным взносам по окончании отчетного года. 

Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 

9.2.6. Содействовать профкому в использовании информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.

9.2.7. Перечислять суммы удержанных членских профсоюзных взносов в день выплаты заработной платы на счета местных и региональной организаций Профсоюза в соответствии с   установленными процентами  (в сумме 1% от заработной платы).

9.2.8. Предоставлять не реже двух раз в год в предусмотренные сроки в профсоюзные организации справки об удержанных профсоюзных взносах и их перечислении. 

9.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных)  в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

9.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях организации - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в организации; а руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в организации, соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.
9.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение определенных сторонами условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

9.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в образовательной организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным договором.

Стороны согласились распространить это положение на работников организации, являющейся членом ЦС, обкома Профсоюза - не менее 12 рабочих дней в год, а также на работников организации, являющейся членом комиссий по ведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров, регионального, территориальных соглашений, - не менее 7 рабочих дней.

9.3.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. 
9.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом  предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 
9.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности организации и принимается во внимание при  поощрении работников при формировании резерва руководящих кадров образовательной организации. При наличии финансовых возможностей председателю профкома  устанавливается  доплата в размере 1000 руб. ежемесячно.
9.6. Стороны совместно принимают решение  по вопросам:
-расторжения трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

-привлечения к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

-разделения рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

-запрещения работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

-очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

-применения систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

-массовых увольнений (ст. 180 ТК РФ);

-установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

-утверждения Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

-создания комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

-составления графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

-установления размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

-размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

-применения и снятия дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

-определения форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
-установления сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ);

-присвоения почетных званий и награждения ведомственными знаками отличия членов Профсоюза.
X. Обязательства  профкома

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надбавок стимулирующего характера, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов образовательной организации.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю образовательной организации заявление о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.
10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с  горкомом, советом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников организации и обеспечению их новогодними подарками.
10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

 10.13. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников организации в целях установления соответствия занимаемой должности.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

 10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях: 
- тяжелых заболеваний (операции) - 1000 руб., 

- смерти близких родственников (детей, родителей)- 1000 руб.;

- юбилеи (женщинам на 50 лет - 1000 руб., на 55 лет-1000 руб.; мужчинам  на 55 лет - 1000 руб., 60 лет-1000 руб.);

- первичного бракосочетания - 1000 руб.;

- трудного материального положения, исходя из ситуации -1000 руб.
10.17.Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в организации.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.
11. Стороны договорились, что:

11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год по итогам учебного года.                                                             
11.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение  трех лет со дня подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
460044 г. Оренбург,

ул. Космическая, д.5

                                                                                                МБУДО      

                                                                                                «Центр детского  творчества» 
                                                                                                               г. Оренбурга
Тел./факс (3532) 365222
Приложение к коллективному договору
Приложение №1. Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества»  г. Оренбурга.
Приложение №2. Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» г. Оренбурга.
Приложение №3. Положение об установлении выплат стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» г. Оренбурга.
Приложение №4. Критерии установления выплат стимулирующего характера работникам МБУДО ЦДТ г. Оренбурга.
Приложение №5.  Форма расчетного листка.
Приложение №6. Перечень оснований предоставления материальной помощи членам профсоюза.
Приложение №7. План курсовой переподготовки и повышения квалификации педагогических работников в  2018 году.
Приложение №8. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска.
Приложение №9. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года.
Приложение № 10.  Положение об организации работы по охране труда и технике безопасности  в МБУДО «Центр детского творчества»  г. Оренбурга.
Приложение №11. Положение об уполномоченном   по социальному страхованию. 

Приложение № 12. Положение по формированию и организации комиссий по охране труда, создаваемой в МБУДО  ЦДТ  г. Оренбурга.
Приложение № 13. «О создании и работе комиссии по охране труда».
Приложение № 14. Приказ «О назначении и.о. специалиста по охране труда».
Приложение № 15. Приказ «Об утверждении уполномоченных лиц по охране труда».
Приложение № 16. Соглашение по охране труда работодателя и уполномоченных работниками представительных органов. 
Приложение № 17  ПЛАН работы комиссии по охране труда на 2018 – 2020 г.г
Приложение № 18.ПЛАН  организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2018 – 2020  г.г.
Приложение № 19. План мероприятий по предупреждению детского травматизма на 2015-2017 г.г.
Приложение № 20.  Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью, а также моющими и обеззараживающими средствами.
Приложение № 21. Перечень должностей, связанных с загрязнениями, 

по обеспечению смывающими и (или) обеззараживающими средствами 
Приложение № 22. Перечень должностей с тяжелыми и вредными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты.
                                                                                                                                                               Приложение №1

	СОГЛАСОВАНО
на  заседании профкома 

от «___» ________ 2018 г.

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ
 г. Оренбурга
_______В.Н. Каратаева


Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Центр детского творчества»  г. Оренбурга
I. Общие положения
1.1. В  соответствии с Конституцией РФ каждый имеет право на труд,  который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право   распоряжаться   своими   способностями      к   труду,   выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате назначения на должность или утверждения в должности в случаях,   предусмотренных  законом,   иным   нормативным   правовым актом или Уставом организации. 

1.3. Трудовой распорядок муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Центр детского творчества»  г. Оренбурга (далее – ЦДТ) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя  ст.   189   ТК   РФ,   устанавливают   взаимные      права   и   обязанности работодателя   и   работников,   ответственность  за  их   соблюдение   и исполнение.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка ЦДТ утверждаются   работодателем   с   учетом   мнения   представительного органа работников организации (ст. 190 ТК РФ). Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.

1.6.  Правила внутреннего трудового распорядка вывешивается в ЦДТ на видном месте.

II. Основные права и обязанности директора ЦДТ
2.1.
Директор ЦДТ имеет право:

2.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

2.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

2.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

2.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ЦДТ, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка  ЦДТ;

2.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

2.1.6. принимать локальные нормативные акты;

2.1.7. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

2.2.
Директор обязан:

2.2.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

2.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

2.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей при наличии финансовых средств;

2.2.5. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. Заработная плата выплачивается работникам ЦДТ 2 раза в месяц. Установленными днями для проведения расчетов с работниками являются 15 и 30 числа текущего месяца;
2.2.6. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;

2.2.7. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

2.2.8. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ЦДТ в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

2.2.9. предоставлять гарантии и компенсации работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей,  в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
III. Основные обязанности администрации

Администрация ЦДТ обязана:

3.1. Организовать  нормальные условия труда работников ЦДТ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное рабочее место, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда.

3.2. Принимать меры к своевременному обеспечению ЦДТ необходимыми учебно-наглядными пособиями, хозяйственным инвентарем, учебным оборудованием, учебными материалами.

3.3. Совершенствовать учебно-воспитательную, инструктивно-методическую и организационно-массовую работу с обучающимися; осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта руководителей творческих объединений и других работников ЦДТ.

3.4. Способствовать повышению уровня профессиональной и деловой квалификации работников ЦДТ; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических  работников в пределах компетенции ЦДТ, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных организациях.

3.5. Устанавливать объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников на год в соответствии с их квалификацией не позднее 1 октября.

3.6. Обеспечить своевременное предоставление отпусков всем работникам ЦДТ в соответствии с графиком.

3.7. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников ЦДТ, контролировать знание и соблюдение ими всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, пожарной безопасности.

3.8. Обеспечивать сохранность имущества ЦДТ, работников и обучающихся.

3.9. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении ЦДТ, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать о принятых мерах.

3.10. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в массовых мероприятиях, обо всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управление образования администрации города Оренбурга.

3.11. Осуществлять свои функции в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

IV.     Основные права и обязанности работника

4.1. Работник имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

4.2. Работник имеет право на:

4.2.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

4.2.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

4.2.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

4.2.4. оплату труда, установленную на основе должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

4.2.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

4.2.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

4.2.7. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

4.2.8. участие в управлении ЦДТ, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами, Уставом и коллективным договором ЦДТ;
4.2.9. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ЦДТ, в том числе через  органы управления и общественные организации;

4.2.10. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

4.2.11.Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов,   профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;

4.2.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

4.2.13. возмещение вреда, причиненного  в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

4.2.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных  законодательством.
4.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

4.3.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

4.3.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

4.3.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

4.3.4. право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

4.3.5. право на участие в разработке образовательных программ, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

4.3.6. право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

4.4.Педагогический работник имеет право на:

4.4.1. сокращенную  продолжительность рабочего времени;

4.4.2. дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

4.4.3. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством РФ;

4.4.4. длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом ЦДТ;

4.4.5. досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ; (ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ»).

4.4.6. ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями.
4.5.         Работник обязан:

4.5.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, трудовым договором, а также установленные законодательством о труде, законом «Об образовании», Уставом ЦДТ, настоящими Правилами  внутреннего трудового распорядка;

4.5.2. соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка ЦДТ;

4.5.3. соблюдать трудовую дисциплину, работать добросовестно, своевременно и точно исполнять распоряжения директора и администрации, использовать рабочее время для производительного труда;

4.5.4. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

4.5.5. принимать активное участие по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность ЦДТ;

4.5.6. содержать свое рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

4.5.7. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

4.5.8. эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

4.5.9. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими инструкциями; 

4.5.10. систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень; 
4.5.11. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, гигиеническое обучение  и диспансеризации, своевременно делать необходимые прививки. Медицинские осмотры (обследования) осуществляются за счет средств работодателя (ст. 213 ТК РФ);
4.5.12. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда (ст. 48 ФЗ «Об образовании в РФ»).

4.6. Педагогический работник обязан:

4.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы;

4.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики: знать и уважать права участников образовательных отношений, требовать исполнения обязанностей, соблюдать законные права и свободы обучающихся, быть всегда вежливым, внимательным к детям, их родителям и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство;
4.6.3. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

4.6.4. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

4.6.5. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья;

4.6.6. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

4.6.7. нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время занятий в ЦДТ, а также во время мероприятий вне ЦДТ, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками ЦДТ, при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации ЦДТ;

4.6.8. обеспечивать сохранность и правильное ведение журналов, ежемесячно сдавать заведующему отделом на проверку не позднее 5  числа следующего месяца для оформления и подачи табеля учета рабочего времени.
V. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

5.1.           Порядок приема на работу.

5.1.1. Работники ЦДТ реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе. Сторонами трудового договора являются работник и ЦДТ как юридическое лицо – работодатель, представленный директором ЦДТ.

5.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 67 ТК РФ) в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой  хранится в ЦДТ.

5.1.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

5.1.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для заместителей директора – не свыше 6 месяцев.

5.1.5. При приеме на работу администрация ЦДТ обязана потребовать от поступающего на работу:

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании,  квалификации - при поступлении на работу, требующую   специальных знаний или специальной подготовки.

 - справку о наличии (отсутствии) судимостей и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

- медицинскую книжку.   

 В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

5.1.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

5.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора ЦДТ на основании письменного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

5.1.8. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация ЦДТ обязана под расписку работника:

- ознакомить его с Уставом ЦДТ и коллективным договором;

- ознакомить с действующими Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными  актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;
- ознакомить с должностной инструкцией;
- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

    Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.      

5.1.9. На всех работников ЦДТ, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

5.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

5.1.11.На каждого работника ЦДТ ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, аттестационного листа, копий приказов о переводе на другую должность. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора и дополнительные соглашения к нему. 
Личное дело работника хранится в ЦДТ, в т. ч. и после увольнения.

О приеме  работника в ЦДТ делается запись в Книге учета личного состава.

5.2. Перевод на другую работу.

5.2.1. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.

5.2.2. Перевод на другую работу в пределах ЦДТ оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

5.2.3. Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст.4, ст. 74 ТК РФ.

5.2.4. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в ЦДТ работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

   О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено законодательством.

  При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор   прекращается в соответствии с п.7 ст. 77 ТК РФ. 

5.3. Прекращение трудового договора.

5.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ. 

5.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 ТК РФ). При расторжении трудового договора по уважительным причинам (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и др. случаи), предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

5.3.3. Днем увольнения считается последний день работы.

5.3.4. Независимо от причин прекращения трудового договора администрация ЦДТ обязана в день увольнения:

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи;

- выдать работнику  оформленную трудовую книжку;

- произвести с ним окончательный расчет.

5.3.5. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

VI. Рабочее время и его использование

  6.1.   Режим работы ЦДТ определяется Уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами директора. 

Начало работы - 9.00, окончание - 20.00 (по расписанию в соответствии с педагогической и концертмейстерской нагрузкой). 
Режим работы работников МБУДО  ЦДТ  г. Оренбурга:

а) 5-дневная рабочая неделя устанавливается для следующих категорий работников:

- административно-управленческого персонала (директор, заместители директора, заведующие отделами, заведующие секциями, заведующий библиотекой, заведующий хозяйством); 

- учебно-вспомогательного персонала (юрисконсульт, бухгалтер, инспекторы по кадрам, специалист по охране труда, звукооператоры, электрик, техник-электрик, художник-оформитель, архивариус, операторы ЭВМ, секретарь-машинистка, старший лаборант ЭВМ, водитель, оператор копировальной техники); режим работы для административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала устанавливается исходя из 40-часовой рабочей недели: понедельник, вторник, среда, четверг: с 9.00  до 18.00;    пятница: с 9.00 до 17.00, определяется индивидуальной циклограммой деятельности, утвержденной директором ЦДТ;
- педагогического состава (методисты, педагоги-психологи, педагоги-организаторы); режим работы для  педагогического состава (методисты, педагоги-психологи, педагоги-организаторы) устанавливается исходя из 36-часовой рабочей недели, определяется индивидуальной циклограммой деятельности, утвержденной директором ЦДТ;

- младшего обслуживающего персонала (дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, слесарь-сантехник, уборщик служебных помещений, лаборант, костюмер); режим работы младшего обслуживающего персонала (дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, слесарь-сантехник, уборщик служебных помещений, лаборант, костюмер, сторож, вахтер) устанавливается исходя из 40-часовой рабочей недели и регулируется графиком работы, утвержденным директором ЦДТ;

б) 6-дневная рабочая неделя устанавливается для следующих категорий работников:

- педагогического состава (педагоги дополнительного образования, концертмейстеры).

Обеденный перерыв в ЦДТ с 13.00 до 13 час. 48 мин.  

Единый выходной день -  воскресенье, второй выходной  определяется правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ) согласно циклограмме, утвержденной директором ЦДТ. 
6.1.1. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же организации, а также педагогическим работникам других образовательных организаций и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если педагоги,  для которых данная образовательная организация является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных организаций помимо основной работы в том же учреждении без занятия штатной должности осуществляется: в среднем 2 часа в день (суммарно 10 часов в неделю) преподавательской работы в основное рабочее время, остальное за пределами основного рабочего времени в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности (по согласованию администрации и профкома).  
6.2. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же организации, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если педагоги,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

            6.3. Педагогический персонал ЦДТ работает в соответствии с расписанием учебных занятий, утвержденным директором по согласованию с профсоюзным комитетом. Расписание кружков, творческих объединений, клубов, секций на неделю составляется с учетом рационального распределения свободного времени и занятости обучающихся в ЦДТ,    с    учетом    возрастных   особенностей    и    санитарно-гигиенических норм  и максимальной экономии времени педагогов, но не   более   8  астрономических   часов   в  день   с   обязательными 10-15-минутными  перерывами  через  каждые  45   минут работы  с  детьми (25-30 мин. – для дошкольников), которые   включаются   в  рабочее   время   педагога.  Педагогу  ЦДТ запрещается изменять по своему усмотрению расписание и место проведения занятий. 

6.4. Для повышения уровня квалификации педагогических работников в ЦДТ устанавливается методический день  среда. 

6.5. Рабочее время педагогических работников в течение учебного года, включая каникулярное время, исчисляется в астрономических часах. Время, накопившееся за счет сокращения перерывов между занятиями объединений, секций, клубов в течение рабочего дня, используется по  усмотрению администрации. 
В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется локальным нормативным актом ЦДТ с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника (п.6 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ»).

6.6. Продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возрастных и психофизических особенностей, допустимой нагрузки учащихся: для дошкольников 25 - 30 мин., для младшего возраста – 30 - 45 мин., среднего возраста  45мин. - 1 час 30 мин., для старшего возраста 45мин. - 2 часа 15 минут без учета перерыва. Во время индивидуальных, спортивно-игровых занятий, соревнований, походов, экскурсий, занятий на открытом воздухе перерывы устанавливаются по усмотрению руководителя детского объединения, которые включены в рабочее время педагога.

 6.7.  В   каникулярное   время   ЦДТ   может   открывать   в   установленном порядке лагеря, летние оздоровительные площадки, создавать различные объединения с постоянным и переменным составом детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием) на базе детского оздоровительно-образовательного лагеря «Полянка»,   а  также   в детских клубах по   месту  жительства.

За педагогическими работниками ЦДТ при направлении их  в
период, не совпадающий с очередным отпуском, для работы в загородные оздоровительно-образовательные лагеря сохраняется заработная плата, установленная при тарификации. Этим работникам за счет средств, предусмотренных на содержание лагеря, производится оплата по занимаемой в лагере должности, а также устанавливается доплата в размере  15% за систематическую переработку сверх нормативной продолжительности рабочего времени.

6.8.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они проводят занятия либо привлекаются администрацией ЦДТ к педагогической, учебно-воспитательной, методической, организационно-массовой или административно-хозяйственной работе.  
6.9.  Для работников административно-управленческого персонала (заместители директора, заведующие отделами, заведующие секциями) устанавливается ненормированный рабочий день, в соответствии с которым они могут по распоряжению директора при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК РФ). Коллективным договором ЦДТ в соответствии со ст. 119 ТК РФ предусматривается предоставление данным категориям работников ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 3-х календарных дней за особый режим работы – ненормированный рабочий день. 

6.10.   Учебная    нагрузка    педагогического    работника    оговаривается  в трудовом договоре  при приеме на работу, в дальнейшем устанавливается ежегодно во время тарификации.

6.11.  Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программы, обеспеченности кадрами, количеством групп, детей  и других конкретных   условий   в   ЦДТ.

6.12.  Первоначально  оговоренный   в  трудовом  договоре  объем  учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно быть подтверждено приказом. В  случае,  когда объем учебной  нагрузки  педагога не  оговорен  в трудовом договоре, педагог считается принятым на тот объем учебной нагрузки,  который установлен приказом руководителя при приеме на работу. 

6.13. Трудовой  договор     в  соответствии   со  ст.   93 ТК  РФ  может  быть заключен   на   условиях      работы   с   учебной   нагрузкой   менее, чем установлено за ставку заработной платы в следующих случаях:

- по соглашению между работником и администрацией ЦДТ;
-  по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

6.14. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом   договоре   или   приказе   директора ЦДТ, возможно только: 

- по взаимному согласию сторон;

- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существующих условий труда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (ст. 73 ТК РФ и п.7 ст.77 ТК).

6.15. Для  изменения  учебной  нагрузки  по  инициативе  администрации согласие работника не требуется в случаях: 

- временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст.74 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего педагога (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

6.16. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается директором ЦДТ с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в зависимости от количества скомплектованных групп и количества учебных часов, предусмотренных для кружков и творческих объединений соответствующего профиля,  до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков,  за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

6.17.
Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, график сменности доводится до сведения работников не позднее чем за месяц до введения его в действие  и утверждается директором ЦДТ по согласованию с выборным профсоюзным органом ЦДТ.

6.18. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливается директором по согласованию с выборным профсоюзным органом ЦДТ.

6.19. Педагогическим работникам запрещается: 
6.19.1. использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ (ст. 48).
6.19.2. изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

6.19.3. отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;
6.19.4. удалять обучающихся с занятий;

6.19.5. курить в помещении ЦДТ и на территории.
 6.20. Не рекомендуется работникам:

6.20.1. отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

 6.20.2. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

 6.20.3. присутствовать на занятиях посторонним лицам без разрешения администрации ЦДТ;

 6.20.4. входить в учебную комнату после начала занятий. Таким правом в исключительных случаях пользуются только директор ЦДТ и его заместители;

 6.20.5. делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятия и в присутствии обучающихся.

VII. Время отдыха
7.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых  отпусков устанавливается администрацией ЦДТ с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ЦДТ в благоприятных условиях для отдыха работников.         Отпуска педагогическим работникам ЦДТ, как правило, предоставляются в летний период.

7.2. В соответствии с Коллективным договором ЦДТ предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

7.2.1. за работу с вредными условиями труда следующим работникам:

- лаборанту – 7 дней;
- мойщику посуды - 7 дней;
- кухонному работнику - 7 дней; 

- шеф-повару - 7 дней; 

- повару -  7 дней;
- оператору электронно-вычислительных и вычислительных машин – 7 дней; 

- водителю – 7 дней.

7.2.2. за особый характер работы следующим работникам:
- заведующему библиотекой (библиотекарю) – 12 дней;

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – до 5 календарных дней и членам профкома (по представлению председателя профкома) до 3 календарных дней;

- работникам, работающим в ДООЛ «Полянка»,  за каждый поток – 2 дня;

- административно-управленческому персоналу (директор, заместители директора, заведующие отделами, заведующие секциями) за ненормированный рабочий день – 3 дня;

7.2.3. в следующих случаях:

- на бракосочетание самого работника - 3 календарных дня; 

- на бракосочетание детей работника – 3 дня; 

- на похороны близких родственников (детей, родителей, в том числе родителей супруга, супруга, брата, сестры – 3 дня; за пределами г. Оренбурга и области – 5 дней; 

- работнику, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка (ст. 262 ТК РФ).


7.3. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются следующим работникам (ст.128 ТК РФ): 

-   участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
-   в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

-   для проводов детей в армию – 1 день;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

-   работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

-  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - 14 календарных дней в году;

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет -14 календарных дней в году.

7.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо​ванию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).
7.5. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. Если отпуск превышает 28 календарных дней, то педагог может взять денежной компенсацией оставшуюся часть отпуска (при наличии финансирования).

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до      восемнадцати лет и беременных женщин. 

7.6. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией. 
VIII. Поощрения за успехи в работе

8.1.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительный и безупречный труд,
новаторство, эффективную работу и другие достижения  применяются следующие поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):

- объявление благодарности;

- выдача премий;

- награждение Почетной грамотой.
8.2. Поощрения применяются администрацией ЦДТ. Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

8.3. За особые трудовые заслуги работники ЦДТ представляются в
вышестоящие органы в установленном порядке для награждения грамотами, орденами, медалями РФ, к присвоению почетных званий.

 При применении мер поощрения, при представлении работников к государственным наградам и званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

 Поощрения   объявляются   в   приказе,   доводятся  до   сведения   всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

IX. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по  вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ЦДТ, настоящими Правилами, должностными обязанностями, коллективным договором влечет за собой применение дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. За нарушение трудовой дисциплины директор ЦДТ налагает следующие дисциплинарные взыскания:

-  замечание;

-  выговор;

-  увольнение по соответствующим основаниям.

9.3. Работник может быть уволен:


- за неоднократное неисполнение  без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

-  за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей (ст. 81 п.6 ТК РФ).

9.4.  До применения дисциплинарного взыскания директор должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. 
В случае отказа работника дать указанное объяснение в письменной форме
составляется соответствующий акт. 
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.       Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.5. Дисциплинарное расследование нарушений  работником ЦДТ норм профессионального поведения и/ или Устава ЦДТ может быть проведено только по поступившей на него жалобе или докладной, поданной в письменной форме. Копия жалобы (докладной) должна быть передана данному  работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного  работника.

9.6.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

9.7. Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания  с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в      государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

9.8.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников ЦДТ.

Дисциплинарные взыскания применяются директором ЦДТ, а также соответствующими должностными лицами органов образования в пределах предоставленных им прав. Администрация ЦДТ имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины  на рассмотрение трудового коллектива, товарищеского суда или общественной организации.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

9.9. Дисциплинарные взыскания на директора ЦДТ налагаются тем органом образования, который имеет право назначения и увольнения этих работников.

9.10.  Увольнение.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за:

- систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка,  Положением о ЦДТ, должностной инструкцией, если к работнику применялись ранее меры дисциплинарного или общественного взыскания; 

-  прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

- появление на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (ст.81 ТК РФ);
-    представление работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора (п. 11 ст.81 ТК РФ);
   -  совершение работником, выполняющим воспитательные функции,   аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ст. 81 ТК РФ);
   - нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами, основаниями для прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ЦДТ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (ст.336 ТК РФ).
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Положение об оплате труда работников

Муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования «Центр детского творчества»

г. Оренбурга

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда руководящих работников (далее – руководители) и педагогических работников, работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (далее - работники) МБУДО «Центр детского творчества» г. Оренбурга  (далее – Учреждение). 

1.2.  Правовым основанием введения системы оплаты труда являются: Федеральный Закон от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный закон от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовой кодекс Российской Федерации, приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год (утвержденные решением Российской  трехсторонней комиссией по урегулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2015 протокол №12), постановления администрации города Оренбурга от 17.03.2015г. № 574-п «Об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования и развития детей города Оренбурга» (в редакции Постановлений администрации города Оренбурга от 14.04.2016 N 1030-п, от 11.08.2016 N 2473-п, от 30.12.2016 N 4217-п). 
1.3. Месячная заработная плата руководителей, педагогических работников  и работников Учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, и не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп и выплачивается два раза в месяц 15 и 30 числа текущего месяца.

1.4. Заработная плата руководителей, педагогических работников и работников Учреждения определяется в соответствии с разделами 3 - 8 настоящего Положения.

1.5. Выплаты компенсационного характера руководителям, педагогическим работникам и работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работодателем в процентах к должностному окладу или в абсолютной величине.

1.6. Стимулирование труда руководителей Учреждения осуществляется  на основании локального акта отраслевого (функционального) органа администрации города Оренбурга, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения, с учетом показателей, установленных разделом 8 настоящего Положения.

1.7. Стимулирование труда педагогических работников и работников Учреждения осуществляется в порядке, определенном локальными нормативными актами Учреждения с учетом показателей, установленных разделом 8 настоящего Положения.

1.8. Заработная плата руководителей, педагогических работников и работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей  (трудовых) обязанностей руководителей, педагогических работников и работников Учреждения и выполнения ими работ той же квалификации.

1.9. Выплаты стимулирующего характера руководителям, педагогическим работникам и работникам Учреждения устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда, сформированного в порядке, установленном настоящим Положением.

1.10. Оплата труда руководителей,  педагогических работников и работников Учреждения, занятых по совместительству, совмещению, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства и совмещения, производится раздельно по каждой из должностей.

1.11. Изменение размеров должностных окладов руководителей и  педагогических работников Учреждения  производится:

- при увеличении стажа педагогической  работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера  должностного оклада;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа о получении соответствующего образования;

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

1.12. При наступлении у руководителей и педагогических работников права на изменение размера должностных окладов в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период их временной нетрудоспособности. А также в другие периоды, в течение которых за ними сохраняется средняя заработная плата, изменение размера должностных окладов осуществляется по окончании указанных периодов.

1.13. Вакантные должности руководителей и педагогических работников Учреждения рассчитываются, исходя из базового должностного оклада (базовой ставки заработной платы) руководителей и педагогических работников Учреждения, с учетом средних повышающих коэффициентов, сложившихся в Учреждении. 

Вакантные должности работников Учреждения рассчитываются, исходя из базового должностного оклада (базовой ставки заработной платы) работника Учреждения, но не менее минимального размера оплаты труда.

1.14. К заработной плате руководителей, педагогических работников и работников Учреждения применяется районный коэффициент в размере 15 процентов, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 N 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР» и Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О Размерах и порядке применении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых не установлены, на Урале и производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

2. Порядок формирования фонда оплаты труда руководителей,
педагогических работников и работников организации
2.1. Фонд оплаты труда руководителей, педагогических работников и работников Учреждения (далее – фонд оплаты труда) формируется из базовой части и стимулирующей части и рассчитывается по формуле:

ФОТ = ФОТб + ФОТст, где:

ФОТ – фонд оплаты труда;

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда.

2.2. Базовая часть (ФОТб) формируется из средств на оплату должностных окладов,  ставок заработной платы, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания и тарификационного списка Учреждения по состоянию на начало соответствующего учебного года (но не позднее 15 октября) и средств на выплаты компенсационного характера. Рекомендуемое значение средств на выплаты компенсационного характера для Учреждения составляет до 20 процентов средств, предусмотренных на оплату должностных окладов, ставок заработной платы.
2.3. Стимулирующая часть (ФОТст) формируется из средств на выплаты стимулирующего характера. Рекомендуемое значение средств на выплаты  стимулирующего характера составляет до 30 процентов средств, предусмотренных на оплату должностных окладов, ставок заработной платы.

2.4. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания  Учреждения, может направляться на выплаты стимулирующего характера руководителям, педагогическим работникам и работникам Учреждения за показатели качества и результативности.

2.5. Руководителем Учреждения самостоятельно формируется и утверждается штатное расписание Учреждения в пределах  фонда оплаты труда, при этом обязательными для применения являются: Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих и  Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.6. Оплата труда руководителей, педагогических работников и работников Учреждения производится на основании трудовых договоров.

3. Условия оплаты труда руководителей организации
3.1. Условия оплаты труда руководителей Учреждения распространяются на руководителя, заместителя руководителя, начальника лагеря.

3.2. Заработная плата руководителей Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютной величине. 

3.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для руководителей Учреждения локальными нормативными актами Учреждения в пределах фонда оплаты труда Учреждения на основании показателей (критериев), установленных такими актами.

3.5. Должностной оклад руководителя Учреждения (за исключением заместителей руководителя Учреждения,  начальника лагеря) определяется трудовым договором, зависит от средней заработной платы работников возглавляемого им Учреждения и рассчитывается по формуле: 

До = ЗПср х Купр х (1+Ккв+ Кч + Коб +Кпп), где:

До – должностной оклад;

ЗПср – средняя заработная плата работников Учреждения;
Повышающие коэффициенты:

Купр - коэффициент масштаба и уровня управления;

Ккв - коэффициент квалификации;

Кч – коэффициент численности обучающихся;

Коб – коэффициент объемных показателей;

Кпп – персональный повышающий коэффициент.

3.6. Персональный повышающий коэффициент (Кпп) устанавливается руководителю Учреждения с учетом стажа работы в должности руководителя Учреждения, уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается правовым актом работодателя и является его правом, а не обязанностью. Рекомендуемое значение персонального повышающего коэффициента  - до 0,6. Персональный повышающий коэффициент  (Кпп)  устанавливается в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

3.7. Средняя заработная плата работников Учреждения рассчитывается ежегодно по состоянию на начало соответствующего учебного года, исходя из тарификационного списка и штатного расписания Учреждения.

3.8. Средняя заработная плата работников  Учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПср = ЗПр/К, где:

ЗПср – средняя заработная плата работников Учреждения (определяется в полных рублях);

ЗПр – суммарная заработная плата работников Учреждения, исходя из тарификационного списка и штатного расписания Учреждения без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера;

К – суммарное количество ставок работников Учреждения исходя из тарификационного списка и штатного расписания Учреждения;

3.9. Повышающие коэффициенты к должностным окладам руководителей Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

3.10. Должностной оклад руководителя вновь создаваемых организаций на период проведения ремонтных работ устанавливается приказом работодателя в размере, не превышающем размер должностного оклада руководителя Учреждения, отнесенного к аналогичной группе оплаты труда. После ввода в эксплуатацию Учреждения и утверждения штатного расписания Учреждения должностной оклад руководителя устанавливается в соответствии с пунктами 3.1 – 3.9 настоящего Положения.

3.11. Должностные оклады заместителей руководителя, начальника лагеря Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения, в пределах фонда оплаты труда Учреждения.
4. Условия оплаты труда педагогических работников организации
4.1. Заработная плата педагогических работников Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Должностной оклад педагогических работников Учреждения (за исключением руководителей структурных подразделений) рассчитывается по формуле:

До = (Сзп  х (1 + Кст + Ккв + Ксп)) + 100 рублей, где:

До – должностной оклад;

Сзп – ставка заработной платы;

повышающие коэффициенты:

Кст – коэффициент стажа педагогической работы;

Ккв – коэффициент квалификации;

Ксп – коэффициент специфики работы.

100 рублей – средства, направленные на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

4.3. Должностной оклад руководителей структурных подразделений Учреждения (за исключением начальника лагеря) рассчитывается по формуле:

До = Сзп  х (1 + Кст  + Ксп + Кпп), где:

До – должностной оклад;

Сзп – ставка заработной платы;

повышающие коэффициенты:

Кст – коэффициент стажа педагогической работы;

Ксп – коэффициент специфики работы;

Кпп – персональный повышающий коэффициент.

4.4. Персональный повышающий коэффициент (Кпп) устанавливается руководителям структурных подразделений Учреждения (за исключением начальника лагеря) с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается правовым актом работодателя и является его правом, а не обязанностью. Рекомендуемое значение персонального повышающего коэффициента – до 0,5. Персональный повышающий коэффициент (Кпп) устанавливается в пределах фонда оплаты труда Учреждения. Руководителям структурных подразделений (заведующим отделами, заведующим секциями) устанавливается персональный повышающий коэффициент:

- имевшим первую квалификационную категорию - 0,34,

-    имевшим высшую квалификационную категорию – 0,44.

4.5. Повышающие коэффициенты к должностным окладам педагогических работников Учреждения устанавливается в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для педагогических работников Учреждения локальными нормативными актами Учреждения в процентах к должностному окладу или в абсолютной величине в пределах фонда оплаты труда Учреждения на основании показателей (критериев), установленных локальным нормативным актом Учреждения.
5. Условия оплаты труда работников организации
5.1. Заработная плата работников Учреждения состоит из ставки заработной платы и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Заработная плата работников Учреждения (за исключением медицинских работников)  рассчитывается по формуле:

Зпл = (Сзп х Кв) + Ст, где:

Зпл ( заработная плата;

Сзп ( ставка заработной платы;

Кв ( коэффициент выплат компенсационного характера;

Ст – выплаты стимулирующего характера.

5.3. Заработная плата медицинских работников Учреждения рассчитывается по формуле:

Зпл = (До х Кв) + Ст, где:

Зпл ( заработная плата;

До ( должностной оклад;

повышающий коэффициент:

Кв ( коэффициент выплат компенсационного характера;

Ст – выплаты стимулирующего характера.

Должностной оклад (До) медицинских работников Учреждения рассчитывается по формуле:

До = Сзп х (1 + Ккв + Ксп), где:

До ( должностной оклад;

Сзп ( ставка заработной платы;

повышающие коэффициенты:

Ккв ( коэффициент квалификации;

Ксп –коэффициент специфики работы.

5.4. Повышающие коэффициенты к должностным окладам работников Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

5.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, за расширение зоны обслуживания, увеличения объема выполняемых работ рассчитываются, исходя из ставки заработной платы с учетом компенсационных выплат.
	Основание для доплат
	Размер доплат в % от

	
	должност-

ного оклада
	базового должност-ного оклада

	За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника или в счет вакантной должности:
	10-100%
	10-100%

	За расширение зоны обслуживания:
	  10-100%
	   10-100%

	За увеличение объема выполняемых работ:
	 10-100%
	10-100%


5.6. Руководитель Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа имеет право сокращать или снимать доплату в следующих случаях:

- во время тарификации при сокращении фонда оплаты труда Учреждения;

- в начале нового финансового года в случае сокращения финансирования;

- при сокращении фонда оплаты труда Учреждения в течение года;

- если работник некачественно выполняет свои обязанности по должности, по которой установлена доплата, или выполняет их не в должной мере
5.7.Выплаты стимулирующего характера для работников Учреждения устанавливаются в процентах к окладу или в абсолютной величине в пределах фонда оплаты труда Учреждения на основании показателей (критериев), установленных локальным нормативным актом Учреждения. 
6. Порядок установления и применения повышающих коэффициентов
6.1. Повышающие коэффициенты отражают наличие стажа педагогической работы, уровня образования, уровня квалификации, специфики работы, масштаба и уровня управления, численности обучающихся, объемных показателей.

6.2. Повышающие коэффициенты руководителей, педагогических работников и работников Учреждения устанавливаются в соответствии с таблицами №1 и №2.   
                                                                                                                  Таблица 1
Таблица повышающих коэффициентов руководителей и специалистов
	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента

	
	
	
	Руководители


	Педагогические работники

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Коэффициент стажа педагогической работы ( Кст

(для МБУДО, ДООЛ)
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы:
	
	

	
	
	более 20 лет
	-
	0,3

	
	
	от 10  до 20 лет
	-
	0,25

	
	
	от 5 до 10 лет
	-
	0,2

	
	
	от 0 до 5 лет
	-
	0,15

	
	
	общее образование*, начальное профессиональное образование*, среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы:
	
	

	
	
	более 20 лет
	-
	0,25

	
	
	от 10  до 20 лет
	-
	0,2

	
	
	от 5 до 10 лет
	-
	0,15

	
	
	от 0 до 5 лет
	-
	0,1

	2.


	Коэффициент квалификации ( Ккв

(для МБУДО, ДООЛ)
	квалификационные категории:
	
	

	
	
	высшая
	-
	0,44

	
	
	первая 
	-
	0,34

	
	
	вторая
	-
	0,24

	
	
	ученая степень:
	
	

	
	
	доктор наук
	0,4
	0,4

	
	
	кандидат наук
	0,2
	0,2

	
	
	почетные звания РФ**:

«Народный», «Заслуженный»
	0,2
	0,2

	
	
	молодой специалист***
	-
	0,2


	3.
	Коэффициент специфики работы Ксп (для МБУДО, ДООЛ)
	За работу с воспитанниками, имеющими ограниченные возможности здоровья, нуждающимися в длительном лечении
	-
	0,2

	4.
	Коэффициент масштаба и уровня управления-

Купр
	В зависимости от группы по оплате труда Учреждения
	до 6
	-

	5.
	Коэффициент численности обучающихся Кч (для МБУДО)


	В зависимости от группы по оплате труда Учреждения и численности обучающихся
	до 1
	-


*при наличии квалификационной категории;

** при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

***к молодым специалистам относятся выпускники образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования очной формы обучения в возрасте до 30 лет, принятые на работу в Учреждение в год окончания учебы и не имеющие стажа педагогической деятельности. Статус молодого специалиста действует в течение двух лет с момента окончания учебы. В случае присвоения молодому специалисту квалификационной категории в период действия статуса молодого специалиста, данный статус утрачивает силу с момента присвоения квалификационной категории. В случае призыва выпускника на военную службу срок действия статуса молодого специалиста продлевается с момента окончания учебы на срок военной службы при условии трудоустройства в образовательную организацию по специальности в год окончания военной службы.
                                                                                                         Таблица № 2

Таблица повышающих коэффициентов работников организации
	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для установления

коэффициента
	Размер коэффициента

	
	
	
	Врач
	Медицинская сестра

	1.
	Коэффициент квалификации – Ккв 

(для  ДООЛ)
	квалификационная категория:
	
	

	
	
	высшая
	0,75
	0,35

	
	
	первая
	0,65
	0,25

	
	
	вторая
	0,55
	0,15


6.3. Коэффициент стажа педагогической работы (Кст) устанавливается при расчете должностного оклада в соответствии с основаниями, указанными в таблице 1 настоящего Положения.

6.4. Коэффициент квалификации (Ккв) устанавливается на основании документов государственного образца о получении высшего (среднего) профессионального образования (подлинников или нотариально заверенных копий), документов государственного образца о присуждении ученых степеней (подлинников или нотариально заверенных копий диплома кандидата наук, доктора наук), а также документов (подлинников или нотариально заверенных копий), подтверждающих присвоение почетных званий.

6.5. При наличии нескольких оснований для установления коэффициента квалификации (Ккв), коэффициент квалификации устанавливается суммарно по каждому основанию и по каждой занимаемой должности.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
6.6. Коэффициент специфики работы (Ксп) учитывает специфику контингента обучающихся в организации.

6.7. Коэффициенты масштаба и уровня управления (Купр), численности обучающихся (Кч), объемных показателей (Коб) устанавливаются правовым актом учредителя ежегодно по состоянию на начало соответствующего учебного года в соответствии с группой по оплате труда, к которой отнесено Учреждение. Группа по оплате труда Учреждения определяется в соответствии с объемными показателями деятельности  Учреждения (таблица № 1 приложения № 1 к настоящему Положению).

6.8. Отраслевой (функциональный) орган администрации города Оренбурга, осуществляющий функции и полномочия  Учреждения, вправе изменять коэффициенты масштаба и уровня управления (Купр), численности обучающихся (Кч), объемных показателей (Коб) путем издания соответствующего распоряжения.

7. Порядок  и  условия установления выплат компенсационного характера

7.1. Настоящий порядок устанавливает виды,  условия назначения и размеры компенсационных выплат руководителям, педагогическим работникам и работникам Учреждения.
7.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

7.2.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

7.2.2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при  выполнении работ различной квалификации, совмещения профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

7.2.3. выплаты за работу в особых климатических условиях, установленные действующим законодательством.

7.3. Выплаты руководителям, педагогическим работникам и работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.4. В случае если на момент введения настоящего Положения в Учреждении проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (специальная оценка условий труда), компенсационные выплаты руководителям, педагогическим работникам и работникам Учреждения занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливаются в размере, определенном по результатам аттестации (специальной оценки).

7.5. В случае, если на момент введения настоящего Положения в организации не проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (специальная оценка условий труда), компенсационные выплаты руководителям, педагогическим работникам и работникам организации, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, сохраняются в размере, установленном до введения настоящего Положения, но не превышающем 12 %. При этом работодатель обязан обеспечить безопасные условия труда посредством проведения специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные компенсационные выплаты снимаются.

7.6. Выплаты за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.7. В Учреждении устанавливаются компенсационные  выплаты за вредные условия труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации следующим работникам:

	Должность
	Условия работы, за которые устанавливаются выплаты
	Размер 
выплат в % от должностного оклада

	лаборант
	уход за животными: чистка, мойка и уборка навоза
	12%

	водитель
	работа в шумных условиях, вибрация
	12%

	педагог дополнительного образования  
	работа в коррекционных           учреждениях
	20%

	мойщик посуды
	тяжелые условия труда, использование дезинфицирующих синтетических моющих средств
	12%

	кухонный работник
	тяжелые условия труда
	12%

	шеф-повар
	тяжелые условия труда, отклонение от нормального микроклимата
	12%

	повар
	тяжелые условия труда, отклонение от нормального микроклимата
	12%

	оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин  
	работа за дисплеями электронно-вычислительных машин


	12%

	сторож
	работа в ночное время
	35%

	начальник лагеря, педагогические работники ДООЛ «Полянка» (за исключением  медицинских работников)
	ночное дежурство  
	35%

	начальник лагеря, педагогические работники, работники ДООЛ «Полянка»
	систематическая переработка сверхнормативной продолжительности рабочего времени
	15%

	врач ДООЛ «Полянка»
	систематическая переработка сверхнормативной продолжительности рабочего времени
	35%

	медицинская сестра
	систематическая переработка сверхнормативной продолжительности рабочего времени
	15%


7.8. По оценке условий труда (акт сдачи-приемки услуг по договору № 22/03/2013/9 от 22.03.2013г., заключенному между МБУДОД «Центр детского творчества» Дзержинского района г. Оренбурга и ООО «Лаборатория «Центра социальных технологий»), в соответствии с Отраслевым территориальным соглашением между администрацией города Оренбурга, Управлением образования администрации города Оренбурга и Оренбургской городской профсоюзной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015 - 2017 годы и п. 5.15.2.  Коллективного договора МБУДО «Центр детского творчества» г. Оренбурга на 2015-2017 годы работникам Учреждения предоставляется отпуск с сохранением заработной платы:

	 Должность
	Условия работы
	Количество дней

	лаборант 
	уход за животными: чистка, мойка и уборка навоза
	7

	водитель
	работа в шумных условиях, вибрация
	7

	мойщик посуды
	тяжелые условия труда, использование дезинфицирующих синтетических моющих средств
	7

	кухонный работник
	тяжелые условия труда
	7

	шеф-повар
	тяжелые условия труда, особый микроклимат
	7

	повар
	тяжелые условия труда, особый микроклимат
	7

	оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин  
	работы за дисплеями электронно-вычислительных машин
	7

	уборщик служебных помещений
	 работы с использованием дезинфицирующих синтетических моющих средств
	5

	заместители директора, заведующие отделами, заведующие секциями
	 ненормированный рабочий день
	3

	библиотечный работник
	
	12


8. Порядок  и условия установления выплат стимулирующего характера 
8.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда руководителей, педагогических работников и работников Учреждения.

8.2. Выплаты стимулирующего характера для руководителей Учреждения устанавливаются трудовым договором в порядке, локальным нормативным правовым актом учредителя, с учетом показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

8.3. Показатели эффективности деятельности для руководителей Учреждения являются:

	№ п/п
	Показатель эффективности
	Критерии оценки

	1
	Соответствие деятельности Учреждения  требованиям законодательства  в сфере образования
	1) отсутствие предписаний надзорных органов;

2) отсутствие обоснованных и подтвержденных жалоб граждан.

	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	наличие действующих коллегиальных органов управления (Попечительский совет, родительский комитет,  Совет ветеранов и пр.)

	3
	Состояние нормативно-правовой базы
	наличие и качество разработки организационно-правовых документов, ведение документации

	4
	Информационная открытость
	1) наличие действующего официального сайта Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

2) уровень сайта по итогам конкурсов;

3) своевременное обновление сайта.

	5
	Качество и доступность образования в Учреждении
	1) показатели сохранности контингента;

2) наличие достижений воспитанниками более высоких показателей реализации образовательных программ по сравнению с предыдущим периодом;

3) наличие призеров олимпиад, конкурсов, соревнований разных уровней;

4) организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе городских и областных методических объединений;

5) участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ научного общества обучающихся;

6) наличие системы работы с одаренными детьми; результативность участия в муниципальных, региональных, российских и др. мероприятиях;

7) наличие программ предпрофессионального обучения.

	6
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	1) наличие эстетических условий, оформление Учреждения, помещений для занятий, наличие ограждения и состояние территории вокруг Учреждения;

2) наличие филиалов, лагерей (дневного пребывания или загородных), спортивных площадок и т.д.;

3) наличие требующих материальных затрат кружков, объединений.

	7
	Кадровое обеспечение
	1) укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

2) развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);

3) стабильность педагогического коллектива, работа по привлечению молодых специалистов;

4) наличие системы поощрения педагогического труда (награждение почетными грамотами, благодарностями и т.д.);

5) наличие системы профессионального роста кадров – повышение квалифицированных разрядов, использование разнообразных форм повышения квалификации.

	8
	Социальный критерий
	1) количество обучающихся и сотрудников Учреждения;

2) реализация программ для детей среднего и старшего школьного возраста;

3) уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;

4) работа по поддержке и развитию детских общественных организаций;

5) организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

6) организация обучения детей и подростков, состоящих на различного вида профилактических учетах.

	9
	Эффективность управленческой деятельности
	1) исполнительская дисциплина (в том числе качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.);

2) организация и проведение городских мероприятий;

3) отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе, уровень их разрешения.


8.4. Выплаты стимулирующего характера и показатели эффективности для педагогических работников и работников Учреждения устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.

8.5. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за подготовку призеров олимпиад, конкурсов, лауреатов конференций различного уровня;

- выплаты за участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ;

- выплаты за участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях);

- выплаты за результаты государственной аккредитации организации;

- выплаты за развитие материально-технической базы организации;

- выплаты за результаты готовности Учреждения к новому учебному году;

- выплаты за наличие иных показателей в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами Учреждения, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников организации;

- премиальные выплаты по итогам работы.

8.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению работодателя в пределах установленного фонда оплаты труда Учреждения.

Приложение №1

к Положению об оплате труда работников МБУДО ЦДТ 

                             г. Оренбурга

ОБЪЕМНЫЕ

показатели и порядок отнесения Учреждения

к группам по оплате труда
1.1. К объемным показателям деятельности Учреждения относятся показатели, характеризующие масштаб руководства Учреждением: численность работников, количество обучающихся и другие показатели, расширяющие работу по руководству Учреждением.

1.2. Объем деятельности Учреждения при определении группы по оплате труда оценивается в баллах в соответствии с таблицей № 1.
Таблица № 1
Объемные показатели деятельности организаций

	№ п/п
	Показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в организациях:
	
	

	
	в многопрофильных
	за каждого обучающегося 
	0,3

	
	в однопрофильных клубах (центрах, станциях, базах) юных моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др.; организациях дополнительного образования детей спортивной направленности; музыкальных, художественных школах и школах искусств; оздоровительных лагерей всех видов
	за каждого обучающегося, отдыхающего
	0,3

	2.
	Количество работников в организациях
	за каждого работника
	1

	
	
	дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию
	0,5

	
	
	дополнительно за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	1

	3.
	Наличие в организациях спортивной направленности:
	
	

	
	спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки
	за каждую группу
	5

	
	учебно-тренировочных групп
	за каждого обучающегося
	0,5

	
	групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося
	2,5

	
	групп высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося
	4,5

	4.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	5.
	Наличие на балансе организации функционирующих: автотранспортных средств, кроссовых мотоциклов, картингов и другой малогабаритной техники
	за каждую единицу
	до 3 (но не более  20 на организацию)

	6.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений
	за каждый вид
	до 15

	
	Оборудованных и используемых в образовательном процессе отапливаемых оснащенных гаражей, технических мастерских для малогабаритной техники
	за каждый вид
	до 10

	7.
	Наличие ДООЛ в структуре организации 
	за каждый ДООЛ
	до 30

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	9.
	Наличие оборудованного и используемого концертного зала
	за каждый зал
	10, но не более 20 суммарно

	10.
	Наличие библиотеки
	
	15

	11.
	Размещение организации дополнительного образования детей в нескольких обособленных зданиях, в которых осуществляется учебный процесс
	за каждое дополнительное отдельно стоящее здание (помимо основного)
	10, но не более 30 суммарно

	12.
	Наличие на балансе организации клубов, центров, расположенных в жилых домах
	за каждую единицу
	5

	13.
	Наличие в структуре школы  искусства:
	
	

	
	отделений по видам искусства
	за каждое отделение
	10

	
	наличие оборудованных хранилищ, музыкальных инструментов, гипсовых слепков, натюрмортного и методического фондов
	за каждый вид
	10

	
	подготовка выпускников в профильные ВУЗы и организации профессионального образования
	за каждого поступившего за последний год
	5

	14.
	Организация и проведение окружных городских мероприятий
	за каждое мероприятие
	5


Примечание: конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается правовым актом отраслевого (функционального) органа администрации города Оренбурга, осуществляющего функции и полномочия учредителя организаций.

Таблица № 2

Группы по оплате труда организаций
	Количество баллов
	Группа по оплате труда, к которой относится Учреждение в зависимости от суммы баллов по показателям

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	
	свыше 500 баллов
	до 500 баллов
	до 350 баллов
	до 200 баллов


1.3. Группа по оплате труда Учреждения определяется правовым актом отраслевого (функционального) органа администрации города Оренбурга, осуществляющего функции и полномочия учредителя организаций, по состоянию на начало соответствующего учебного года.

1.4. При определении группы по оплате труда Учреждения количество обучающихся определяется по списочному составу обучающихся по состоянию на начало соответствующего учебного года.

1.5. За Учреждением, находящимся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на один календарный год.

Приложение №2
к Положению об оплате труда работников МБУДО ЦДТ г.  Оренбурга

РАЗМЕРЫ

ставок заработной платы работников МБУДО ЦДТ г. Оренбурга

Размеры ставок заработной платы работников МБУДО ЦДТ г. Оренбурга, устанавливаются:

1. На основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

       1. для МБУДО, ДООЛ:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Cтавка заработной платы

	«Руководители структурных подразделений»

	1 квалификационный уровень
	Заведующий отделом, заведующий отделением, заведующий сектором
	7 300 рублей

	«Педагогические работники»

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре, старший вожатый
	7 300 рублей

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, концертмейстер, тренер-преподаватель
	7 300 рублей

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, методист, педагог- психолог, старший тренер-преподаватель
	7 300 рублей

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	7 300 рублей

	«Учебно-вспомогательный персонал»

	1 квалификационный уровень
	Вожатый
	7 300 рублей


2. На основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Cтавка заработной платы

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Агент по снабжению, архивариус, делопроизводитель, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, счетовод, экспедитор
	7500 рублей

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор, инспектор по кадрам, лаборант, техник по наладке и испытаниям, художник
	7500 рублей

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством
	7500 рублей

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
	7500 рублей

	4 квалификационный уровень
	Механик
	7500 рублей

	5 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий) мастерской 
	7500 рублей

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер, инженер по охране труда, инженер – программист, инженер по ремонту, юрисконсульт, инспектор по кадрам, инженер-энергетик (энергетик), экономист
	7500 рублей

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	7500рублей

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	7500 рублей


3. На основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Cтавка заработной платы

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик, дворник, кастелянша, кладовщик, матрос-спасатель, оператор копировальных и множительных машин, садовник, сестра-хозяйка, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, грузчик, дезинфектор, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	7500 рублей

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, пожарный
	7500 рублей


4. На основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии»
	Cтавка заработной платы

	Среднее звено: аккомпаниатор
	7500 рублей

	Ведущее звено: библиотекарь, звукооператор, кинооператор
	7500 рублей

	Руководящий состав: режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер), звукорежиссер
	7500 рублей


5. На основании отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Cтавка заработной платы

	
	
	ДООЛ

	«Медицинские и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Санитарка
	7500

рублей

	«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	7500

 рублей

	«Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень
	Врач-специалист
	7500

рублей


6. В случае введения в штатное расписание Учреждения должностей, не указанных в пунктах 1 - 4 настоящего приложения, но предусмотренных приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», размеры ставок заработной платы определяются на основе отнесения должностей педагогических работников и работников организации к соответствующим ПКГ.

7. Размеры ставок заработной платы для должностей педагогических работников и работников, не отнесенных к ПКГ, указанным в пунктах 1 - 5 настоящего приложения, устанавливаются в следующих размерах:
	Должность
	Cтавка заработной платы

	
	

	Заведующий библиотекой в организациях, отнесенных к I группе по оплате труда
	9 400 рублей

	Заведующий библиотекой в организациях, отнесенных к II группе по оплате труда
	8 700 рублей

	Заведующий библиотекой в организациях, отнесенных к III группе по оплате труда
	8 500 рублей

	Инструктор-спортсмен, художественный руководитель, инструктор по плаванию
	7 300 рублей

	Аппаратчик химической водоочистки,

веломеханник,

газосварщик,

главный инженер,

дежурный администратор,

заведующий бюро копировальной техники,

закройщик,

заточник деревообрабатывающего инструмента,

инженер видеотехники,

инженер звукозаписи,

инженер-механик,

костюмер,

кухонный рабочий,

маляр,

мастер по настройке (ремонту) музыкальных инструментов,

мастер по ремонту швейных машин,

мастер,

машинист по стирке,

машинист сцены,

механик по обслуживанию звуковой техники,

мойщик посуды,

оператор котельной,

оператор насосной,

осветитель сцены,

плотник,

повар,

повар-бригадир,

портной,

рабочий (по обслуживанию и ремонту здания, по обслуживанию и ремонту здания на отопительный сезон, по обслуживанию бойлера, по текущему ремонту),

рабочий по наладке станков,

рабочий по стирке и ремонту спецодежды,

ремонтировщик,

системный администратор,

слесарь,

слесарь-инструментальщик,

слесарь-сантехник,

специалист по охране труда и технике безопасности,

старший лаборант ЭВМ,

столяр-плотник,

техник по оборудованию,

техник по озвучиванию,

техник-электрик,

токарь по дереву,

художник-оформитель,

швея,

шлифовщик,

электрик,

электромонтер,

электросварщик ручной сварки
	7500 рублей


8. В случае увеличения базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы) педагогических работников и работников Учреждения на основании нормативно-правовых актов органов исполнительной власти Российской Федерации, Оренбургской области, муниципального образования «город Оренбург», размер базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы) определяется в полных рублях.

Приложение №3

к Положению об оплате труда     работников МБУДО ЦДТ
 г. Оренбург к дополнительному соглашению к отраслевому территориальному соглашению между администрацией города Оренбурга, Управлением образования администрации города Оренбурга и Оренбургской городской профсоюзной организацией областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы
ОПЛАТА ТРУДА

педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория.
В коллективных договорах муниципальных образовательных учреждений рекомендуется закреплять следующие положения об оплате труда педагогических работников: оплата труда педагогических работников в течение срока действия квалификационной категории, установленной им в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», производится с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида формы собственности образовательного учреждения;

 - при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе, если не истек срок действия квалификационной категории;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях (а также в случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности):

	Должность, по которой

установлена квалификационная
категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от образовательного учреждения, в котором выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Старший воспитатель
	Воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитания
	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель технологии; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель технологии
	Мастер производственного обучения; инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель логопед
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) классах для детей с ограниченными возможностями здоровья; воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины
образовательного учреждения
среднего профессионального
образования либо структурного
подразделения образовательного учреждения, реализующего
образовательную программу
среднего профессионального
образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры); музыкальный руководитель; концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, (школы искусств, культуры); концертмейстер, музыкальный руководитель
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины образовательного учреждения среднего профессионального образования либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель
	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре

	Преподаватель образовательного учреждения начального или

среднего профессионального образования либо структурного

подразделения образовательного учреждения, реализующего
образовательную программу начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета (дисциплины) общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения, реализующего
общеобразовательную программу

	Учитель общеобразовательного
учреждения либо структурного

подразделения, реализующего
общеобразовательную программу
	Преподаватель того же предмета (дисциплины) образовательного учреждения начального или среднего профессионального образования, структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу начального или среднего профессионального образования
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Положение об установлении выплат стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования «Центр детского творчества»

г. Оренбурга

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об установлении выплат стимулирующего характера работникам (далее – Положение) Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» г. Оренбурга (далее – Учреждение) регламентирует порядок материального стимулирования работников Учреждения, осуществляемого в целях стимулирования к качественному результату труда, усиления заинтересованности работников в проявлении творческой активности и инициативы, укрепления материально-технической базы.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации города Оренбурга от 17.03.2015г. №574-п «Об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования и развития детей города Оренбурга» (в редакции Постановлений администрации города Оренбурга от 14.04.2016г. №1030-п, от 11.08.2016г. №4217-п.).

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:

баллы – фиксированная единица оценивания труда работника;

стоимость балла – фиксированная сумма денежных средств, которая образуется в результате деления общей суммы денежных средств, полученных в результате экономии фонда заработной платы, на общее количество баллов, начисленных всем работникам Учреждения;

выплаты стимулирующего характера – доплаты, премии и иные поощрительные выплаты.

II. Условия выплат стимулирующего характера 

2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения осуществляются за счет экономии фонда заработной платы Учреждения.

2.2. Размер  выплат стимулирующего характера устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке (должностному окладу ставки заработной платы).

2.3. Выплаты стимулирующего характера применяются в отношении всех категорий работников Учреждения, включая внешних и внутренних совместителей. Работникам, работающим по внутреннему совместительству, выплаты стимулирующего характера производятся как по основной должности, так и  по должности, осуществляемой на условиях внутреннего совместительства.

2.4. Учреждение самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера в пределах экономии фонда заработной платы Учреждения.

2.5. В Учреждении применяются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- доплаты (в том числе персональные);

- стимулирующие выплаты за достижение высоких результатов в профессиональной деятельности; 

- стимулирующие выплаты за достижение высокой эффективности в работе; 

- единовременные (разовые) стимулирующие выплаты;

- премии.

III. Порядок установления доплат работникам Учреждения

3.1. Доплаты работникам устанавливает руководитель Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников Учреждения.

3.2. Руководитель Учреждения устанавливает доплаты работникам на начало учебного года и по производственной необходимости (замещение временно отсутствующего работника, возложение дополнительных обязанностей, не обусловленных трудовым договором и должностной инструкцией) в течение года.

3.3. В Учреждении устанавливаются следующие доплаты:

	Основание для доплат
	Размер доплат в % от

	
	должност-

ного оклада
	базового должност-ного оклада

	За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника или в счет вакантной должности:
	10-100%
	10-100%

	За расширение зоны обслуживания:
	  10-100%
	   10-100%

	За увеличение объема выполняемых работ:
	 10-100%
	10-100%


3.4. Руководитель Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа имеет право сокращать или снимать доплату в следующих случаях:

- во время тарификации при сокращении фонда оплаты труда Учреждения;

- в начале нового финансового года в случае сокращения финансирования;

- при сокращении фонда оплаты труда Учреждения в течение года;

 - если работник некачественно выполняет свои обязанности по должности, по которой установлена доплата, или выполняет их не в должной мере.
IV. Порядок установления стимулирующих выплат 
4.1. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения устанавливаются комиссией по определению размера выплат стимулирующего характера, созданной приказом руководителя Учреждения. 

4.2. В состав комиссии входят руководитель Учреждения, его заместители, председатель профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, по одному представителю из числа педагогов дополнительного образования и педагогов-организаторов. Председателем комиссии является один из заместителей руководителя Учреждения, заместителем председателя назначается председатель профсоюзного комитета, секретарем – один из членов комиссии. Заседания комиссии проводятся не реже двух раз в год.

4.3. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения производятся на основе начисленных баллов по критериям и показателям качества и результативности труда, разработанным по каждой должности (Приложение №1).  Конкретный размер стимулирующих выплат в денежном эквиваленте работнику определяется путем умножения количества набранных им баллов на стоимость одного балла. 

4.4. Оценка качества работы работников Учреждения по критериям проводится объективно, открыто и обоснованно. Работники Учреждения оценивают результаты своей профессиональной деятельности в соответствии с установленными критериями оценки качества и объема работы и фиксируют данные показатели в листе самооценки. Листы самооценки работников представляются на заседание комиссии заведующим отделом. 

4.5. Комиссия по итогам работы представляет руководителю Учреждения решение о начислении баллов стимулирующих выплат работникам Учреждения. Руководитель Учреждения на основании решения комиссии издает соответствующий приказ об установлении стимулирующих выплат работникам Учреждения.

4.6. Критерии оценки качества выполняемой работы и результативности труда работников Учреждения при необходимости могут корректироваться и изменяться. Предложения по изменению критериев выносятся для обсуждения на общее собрание трудового коллектива и утверждаются приказом руководителя Учреждения.

4.7. Расчет стимулирующих выплат работникам Учреждения производится не реже одного раза в год. 
V. Единовременные (разовые и ежемесячные) стимулирующие выплаты

5.1. Работникам Учреждения производятся единовременные (разовые) стимулирующие выплаты в соответствии с Дополнительным соглашением №1 от 04.09.2013 г. к Коллективному договору МБУДО «Центр детского творчества» г. Оренбурга на 2015-2017 годы: 

а) за звания:

- «Отличник народного образования» - 1000 руб.;

- «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 1000 руб.;

- «Заслуженный учитель» - 1000 руб.;

- «Образцовый коллектив»  (руководителю) – 3000 руб., педагогам – 2000 руб.

б) работникам, имеющим грамоту Министерства образования и науки Российской Федерации – 1000 руб.
5.2. Работникам Учреждения производятся единовременные (ежемесячные) стимулирующие выплаты в соответствии с Дополнительным соглашением №3 от 14  мая  2014г. к Коллективному договору МБУДО «Центр детского творчества» г. Оренбурга на 2015-2017 годы: 
  а) за  исполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета производить доплату в размере – 1000 рублей ежемесячно.
VI. Премирование
6.1. При наличии экономии фонда заработной платы в Учреждении осуществляется выплата премий работникам.

6.2. Премии работникам Учреждения выплачиваются:

а) за выполнение особо важных и сложных заданий, особые достижения в профессиональной деятельности;

б) по итогам летней оздоровительной компании в ДООЛ «Полянка»;

в) в других случаях, не предусмотренных порядком установления стимулирующих выплат.

6.3. Размер премии устанавливается приказом руководителя Учреждения.

VII. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.

7.2. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения, принятого на общем собрании трудового коллектива и утвержденного руководителем Учреждения в установленном порядке.

7.3. Изменения и дополнения в настоящее Положения вносятся общим собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании.
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Критерии установления выплат стимулирующего характера работникам МБУДО ЦДТ г. Оренбурга
Педагог дополнительного образования
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Организационно-методическая деятельность
от 0 до 8

	- выступления на ГМО
	4

	
	- выступления на проблемных семинарах, конференциях и др. разного уровня (за каждое):

- города

- области

- России
	4 
5
6

	
	- обобщение собственного педагогического опыта работы и его трансляция
	7

	
	- проведение открытых занятий, мастер – классов и др. 

 (кроме аттестации) разного уровня:

- города

-области
	7
8

	
	- личные публикации:

- в системе интернет 

- в СМИ

- в научных и методических журналах (за каждую)
	3

5

8

	
	- наставничество
	5

	
	- работа в экспертных группах, жюри и др. разного уровня (за каждую, за проверку работ дополнительно 7 баллов): 

- ЦДТ

-  города

- области

- России (заочно)
- на международном уровне (заочно)
	3
4
5
3
3

	
	- разработка и реализация предпрофессиональных программ
	7

	
	- участие в конкурсах методической продукции разного уровня и грантах:

- ЦДТ

- города

- области

- России

- на международном уровне
	4
5
6
7
8

	2. Повышение квалификации

от 0 до 10
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (очно, 1-2-3 место) 
- ЦДТ

-  города

-  области, России
	6-5-4

9-8-7

10

	3. Содержание деятельности

от 0 до 10
	- результаты участия учащихся в конкурсном движении  (очно, 1-2-3 место, за гран при  + 1 балл):

- на уровне города

- на уровне области
- на уровне России

- на международном уровне
	7-6-5
  8-7-6

9-8-7

10-9-8

	
	- результаты участия учащихся в конкурсном движении  (заочно, 1-2-3 место, за гран при  + 1 балл): 
- на уровне города

- на уровне области

-  на уровне России
- на международном уровне  
-результаты индивидуального участия учащихся в конкурсах оцениваются в 50%  от суммарного количества набранных баллов                                                
	2-1-1

3-2-1
4-3-2
5-4-3

	
	- результат профориентационной работы  (поступление учащихся в СУЗы, ВУЗы по профилю ТО, за каждого)
	5

	
	- участие в инновационной, проектной и научно – исследовательской деятельности, ведение экспериментальной работы и др.:

- на уровне разработки

- на уровне реализации
	5

10

	
	- инициативность, активность 
	5

	
	- работа в каникулярное время:

  на площадках  дневного пребывания:

- в должности педагога 
  в трудовых лагерях;                                                                   

  в ДООЛ «Полянка»:

- в должности педагогического работника

- в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

7

    10

5

	4. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты  различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	     5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	5. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	6. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	7. Пополнение внебюджетного фонда

от 0 до 10 
	- за счет добровольных родительских пожертвований


	5

	
	- за счет спонсоров
	10

	8. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	9. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Педагог-организатор (отдел «Радуга творчества») 
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1. Организационно-методическая деятельность

от 0 до 8


	- выступления на ГМО
	4

	
	- выступления на проблемных семинарах, конференциях и др.  разного уровня (за каждое):

- города

- области

- России
	4

5

6

	
	- обобщение собственного педагогического опыта работы и его трансляция
	7

	
	- проведение открытых мероприятий, мастер – классов и др. (кроме аттестации) разного уровня:

- города

- области
	7

8

	
	- личные публикации:

- в системе интернет 

- в СМИ

- в научных и методических журналах (за каждую)
	3

5

8

	
	- наставничество
	5

	
	- работа в экспертных группах, жюри и др. разного уровня (за каждую, за проверку работ дополнительно 7 баллов): 

- ЦДТ

-  города

- области

- России (заочно)

- на международном уровне (заочно)
	3

4

5

3

3

	
	- участие в конкурсах методической продукции разного уровня:

- ЦДТ

- города

- области

- России

- на международном уровне
	4

5

6

7

8

	2. Повышение квалификации

от 0 до 10
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности): 

- профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (очно, 1-2-3 место, за гран при + 1 балл): 

- ЦДТ

-  города

-  области, России
	6-5-4

9-8-7

10

	3. Содержание деятельности

от 0 до 10
	- результаты участия учащихся (актива) в конкурсном движении  (очно,1-2-3 место, за гран при  + 1 балл):

- на уровне города

- на уровне области

- на уровне России

- на международном уровне
	7-6-5

8-7-6

9-8-7

10-9-8

	
	- результаты участия учащихся (актива) в конкурсном движении  (заочно, 1-2-3 место, за гран при  + 1 балл): 
- на уровне города

- на уровне области

-  на уровне России

- на международном уровне 
-результаты индивидуального участия учащихся в конкурсах оцениваются в 50%  от суммарного количества набранных баллов                                                                                                   
	2-1-1

3-2-1

4-3-2

5-4-3

	
	- участие в инновационной, проектной и научно – исследовательской деятельности, ведение экспериментальной работы и др.:

- на уровне разработки

- на уровне реализации
	5

10

	
	- инициативность, активность 
	5

	
	- работа в каникулярное время:

  на площадках  дневного пребывания:

- в должности начальника площадки дневного пребывания

- в должности педагога 

- в трудовых лагерях;                                                                   

- в ДООЛ «Полянка»:

- в должности педагогического работника

- в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	7

     5

7

10

5

	4. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:

- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	5. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне города, области
	6-7

	6. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	7. Пополнение внебюджетного фонда

от 0 до 10 
	- за счет добровольных родительских пожертвований
	5

	
	- за счет спонсоров
	10

	8. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости

от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5

	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	9. Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Педагог-организатор («Социально-клубные формы работы»)

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1. Организационно-методическая деятельность

от 0 до 8


	- выступления на ГМО
	4

	
	- выступления на проблемных семинарах, конференциях и др.  разного уровня (за каждое):

- города

- области

- России
	4

5

6

	
	- обобщение собственного педагогического опыта работы и его трансляция
	7

	
	- проведение открытых мероприятий, мастер – классов и др. (кроме аттестации) разного уровня:

- города

- области
	7

8

	
	- личные публикации:

- в системе интернет 

- в СМИ

- в научных и методических журналах (за каждую)
	3

5

8

	
	- наставничество
	5

	
	- работа в экспертных группах, жюри и др. разного уровня (за каждую, за проверку работ дополнительно 7 баллов): 

- ЦДТ

-  города

- области

- России (заочно)

- на международном уровне (заочно)
	3

4

5

3

3

	
	- участие в конкурсах методической продукции разного уровня:

- ЦДТ

- города

- области

- России

- на международном уровне
	4

5

6

7

8

	2. Повышение квалификации

от 0 до 10
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности): 

- профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (очно, 1-2-3 место, за гран при + 1 балл): 

- ЦДТ

-  города

-  области, России
	6-5-4

9-8-7

10

	3. Содержание деятельности

от 0 до 10
	- результаты участия учащихся (актива) в конкурсном движении  (очно,1-2-3 место, за гран при  + 1 балл):

- на уровне города

- на уровне области

- на уровне России

- на международном уровне
	7-6-5

8-7-6

9-8-7

10-9-8

	
	- результаты участия учащихся (актива) в конкурсном движении  (заочно, 1-2-3 место, за гран при  + 1 балл): 
- на уровне города

- на уровне области

-  на уровне России

- на международном уровне 
-результаты индивидуального участия учащихся в конкурсах оцениваются в 50%  от суммарного количества набранных баллов                                                                                                   
	2-1-1

3-2-1

4-3-2

5-4-3

	
	- участие в инновационной, проектной и научно – исследовательской деятельности, ведение экспериментальной работы и др.:

- на уровне разработки

- на уровне реализации
	5

10

	
	- инициативность, активность 
	5

	
	- работа в каникулярное время:

  на площадках  дневного пребывания:

- в должности педагога 

- в трудовых лагерях;                                                                   

- в ДООЛ «Полянка»:

- в должности педагогического работника

- в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	     5

7

10

5

	4. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты  различного уровня:

- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	5. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	6. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	7. Пополнение внебюджетного фонда

от 0 до 10 
	- за счет добровольных родительских пожертвований
	5

	
	- за счет спонсоров
	10

	8. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости

от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5

	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	9. Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Педагог-организатор (отдел «Перспектива»)

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1. Организационно-методическая деятельность

от 0 до 8


	- выступления на ГМО
	4

	
	- выступления на проблемных семинарах, конференциях и др.  разного уровня (за каждое):

- города

- области

- России
	4

5

6

	
	- обобщение собственного педагогического опыта работы и его трансляция
	7

	
	- проведение открытых мероприятий, мастер – классов и др. (кроме аттестации) разного уровня:

- города

- области
	7

8

	
	- личные публикации:

- в системе интернет 

- в СМИ

- в научных и методических журналах (за каждую)
	3

5

8

	
	- наставничество
	5

	
	- работа в экспертных группах, жюри и др. разного уровня (за каждую, за проверку работ дополнительно 7 баллов): 

- ЦДТ

-  города

- области

- России (заочно)

- на международном уровне (заочно)
	3

4

5

3

3

	
	- участие в конкурсах методической продукции разного уровня:

- ЦДТ

- города

- области

- России

- на международном уровне
	4

5

6

7

8

	2. Повышение квалификации

от 0 до 10
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности): 

- профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (очно, 1-2-3 место, за гран при + 1 балл): 

- ЦДТ

-  города

-  области, России
	6-5-4

9-8-7

10

	3. Содержание деятельности

от 0 до 10
	- результаты участия учащихся (актива) в конкурсном движении  (очно,1-2-3 место, за гран при  + 1 балл):

- на уровне города

- на уровне области

- на уровне России

- на международном уровне
	7-6-5

8-7-6

9-8-7

10-9-8

	
	- результаты участия учащихся (актива) в конкурсном движении  (заочно, 1-2-3 место, за гран при  + 1 балл): 
- на уровне города

- на уровне области

-  на уровне России

- на международном уровне
-результаты индивидуального участия учащихся в конкурсах оцениваются в 50%  от суммарного количества набранных баллов                                                                                                    
	2-1-1

3-2-1

4-3-2

5-4-3

	
	- участие в инновационной, проектной и научно – исследовательской деятельности, ведение экспериментальной работы и др.:

- на уровне разработки

- на уровне реализации
	5

10

	
	- инициативность, активность 
	5

	
	- работа в каникулярное время:

  на площадках  дневного пребывания:

- в должности педагога 

- в трудовых лагерях;                                                                   

- в ДООЛ «Полянка»:

- в должности педагогического работника

- в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	     5

7

10

5

	4. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:

- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	5. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	6. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	7. Пополнение внебюджетного фонда

от 0 до 10 
	- за счет добровольных родительских пожертвований
	5

	
	- за счет спонсоров
	10

	8. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости

от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5

	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	9. Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Педагог-психолог
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Организационно-методическая деятельность
от 0 до 8

	- выступления на ГМО
	4

	
	- выступления на проблемных семинарах, конференциях и др. разного уровня (за каждое):

- города

- области

- России
	4 
5
6

	
	- обобщение собственного педагогического опыта работы и его трансляция
	7

	
	- мероприятий по направлению деятельности (кроме аттестации) разного уровня:

- города

-области
	7
8

	
	- личные публикации:

- в системе интернет 

- в СМИ

- в научных и методических журналах (за каждую)
	3

5

8

	
	- наставничество
	5

	
	- работа в экспертных группах, жюри и др. разного уровня (за каждую, за проверку работ дополнительно 7 баллов): 

- ЦДТ

-  города

- области

- России (заочно)
- на международном уровне (заочно)
	3
4
5
3
3

	
	- участие в конкурсах методической продукции разного уровня и грантах:

- ЦДТ

- города

- области

- России

- на международном уровне
	4
5
6
7
8

	2. Повышение квалификации

от 0 до 10
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.
	4

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (очно, 1-2-3 место) 
- ЦДТ

-  города

-  области, России
	6-5-4

9-8-7

10

	3. Содержание деятельности

от 0 до 10
	- результаты участия учащихся в конкурсном движении  (очно, 1-2-3 место, за гран при  + 1 балл):

- на уровне города

- на уровне области
- на уровне России

- на международном уровне
	7-6-5
  8-7-6

9-8-7

10-9-8

	
	- результаты участия учащихся в конкурсном движении  (заочно, 1-2-3 место, за гран при  + 1 балл): 
- на уровне города

- на уровне области

-  на уровне России
- на международном уровне
-результаты индивидуального участия учащихся в конкурсах оцениваются в 50%  от суммарного количества набранных баллов                                                                                                    
	2-1-1

3-2-1
4-3-2
5-4-3

	
	- участие в инновационной, проектной и научно – исследовательской деятельности, ведение экспериментальной работы и др.:

- на уровне разработки

- на уровне реализации
	5

10

	
	- инициативность, активность 
	5

	
	- работа в каникулярное время:

  на площадках  дневного пребывания:

- в должности педагога 
  в трудовых лагерях;                                                                   

  в ДООЛ «Полянка»:

- в должности педагогического работника

- в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

7

    10

5

	4. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	5. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	6. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	7. Пополнение внебюджетного фонда

от 0 до 10 
	- за счет добровольных родительских пожертвований


	5

	
	- за счет спонсоров
	10

	8. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	9. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Инспектор по кадрам

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность и правильность оформления документации
	7

	
	- обслуживание компьютерной техники
	5

	
	- создание презентаций (за каждую)
	5

	
	- работа сверх нормы
	10

	
	- представление документов в различные инстанции
	7

	
	- наставничество
	5

	
	- активность, инициативность
	5

	
	- работа в каникулярное время:

- в ДООЛ «Полянка»    в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 8
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (заочно, 1-2-3 место) 
	8-7-6

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	5. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	5. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	6. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Архивариус
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- правильность оформления документации
	7

	
	- работа сверх нормы
	10

	
	-оперативность выполнения заявок
	7

	
	- активность, инициативность
	5

	
	- работа в каникулярное время:

- в ДООЛ «Полянка»    в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.
	4

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	5. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	5. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно
	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	6. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Специалист по охране труда

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность выполнения заданий
	7

	
	- обслуживание компьютерной техники
	5

	
	- работа сверх нормы
	10

	
	- представление документов в различные инстанции
	7

	
	- активность, инициативность
	5

	
	- работа в каникулярное время:

- в ДООЛ «Полянка»                                                           в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 8
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.
	4

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (заочно, 1-2-3 место) 
	8-7-6

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты  различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	5. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	6. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	7. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Юрисконсульт

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность выполнения заданий, правильность оформления документации
	7

	
	- обслуживание компьютерной техники
	5

	
	- работа сверх нормы
	10

	
	- представление документов в различные инстанции
	7

	
	- активность, инициативность
	5

	
	- работа в каникулярное время:

- в ДООЛ «Полянка»        в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 8
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.
	4

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (заочно, 1-2-3 место) 
	8-7-6

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	5. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	6. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	7. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Звукооператор (звукорежиссер)

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность выполнения заданий
	7

	
	- обслуживание  техники
	5

	
	- работа сверх нормы
	10

	
	-  профилактическая работа по предупреждению  сбоев в работе звуковой аппаратуры
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	
	- работа в каникулярное время:

- в ДООЛ «Полянка»         в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 7
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	5. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	6. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	7. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Художник-оформитель

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность выполнения заданий
	7

	
	- оригинальность
	10

	
	- работа сверх нормы
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	
	- работа в каникулярное время:

- в ДООЛ «Полянка»     в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 8
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.
	4

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (заочно, 1-2-3 место) 
	8-7-6

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	5. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	6. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	7. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Секретарь-машинистка

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность, мобильность 
	7

	
	- обслуживание компьютерной техники
	5

	
	- работа сверх нормы
	10

	
	-создание презентаций (за каждую)
	5

	
	- представление документов в различные инстанции
	7

	
	- активность, инициативность
	5

	
	- работа в каникулярное время:

- в ДООЛ «Полянка»           в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 7
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	5. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	6. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	7. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	



Оператор ЭВМ

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность выполнения заданий
	7

	
	- обслуживание компьютерной техники
	5

	
	- работа сверх нормы
	10

	
	-создание презентаций (за каждую)
	5

	
	- представление документов в различные инстанции
	7

	
	- активность, инициативность
	5

	
	- работа в каникулярное время:

- в ДООЛ «Полянка»     в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 7
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	5. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	6. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	7. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Оператор копировальной техники

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность выполнения заданий
	7

	
	- обслуживание оргтехники
	5

	
	- работа сверх нормы
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	
	- работа в каникулярное время:

- в ДООЛ «Полянка»     в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.
	4

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	5. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	6. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	7. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	



Старший лаборант ЭВМ

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность выполнения заданий
	7

	
	- обслуживание компьютерной техники
	5

	
	-установка программ
	10

	
	- высокий уровень технического обслуживания сайта
	10

	
	- работа сверх нормы
	10

	
	-создание презентаций 
	5

	
	- активность, инициативность
	5

	
	- работа в каникулярное время:

- в ДООЛ «Полянка»     в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.
	4

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	5. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	6. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	7. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Бухгалтер лагеря 

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- своевременность и правильность оформления бухгалтерской документации 
	7

	
	- обслуживание компьютерной техники
	5

	
	-укомплектованность контингента отдыхающих детей
	10

	
	- работа сверх нормы
	10

	
	-экономное расходование бюджетных  средств  при осуществлении хозяйственной деятельности
	10

	
	- представление документов в различные инстанции
	7

	
	- рентабельность работы лагеря
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 7
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (заочно, 1-2-3 место) 
	8-7-6

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	5. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	6. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	7. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Заведующий хозяйством 

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	 - своевременное оформление документации, заключение договоров и  представление их в различные инстанции
	7

	
	- своевременное и оперативное исполнение заявок, просьб работников учреждения 
	10

	
	- работа сверх нормы
	10

	
	- рентабельность работы лагеря
	10

	
	-экономное расходование бюджетных  средств  при осуществлении хозяйственной деятельности
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 7
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	5. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	6. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	7. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Методист
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	 1.Содержание образовательного процесса

от 0 до 10

	-курирование ГМО
	3

	
	- выступления на ГМО
	4

	
	- выступления на проблемных семинарах, конференциях и др. разного уровня (за каждое):

- города

- области

- России
	4 
5
6

	
	- обобщение собственного педагогического опыта работы и его трансляция
	7

	
	- проведение открытых занятий, мастер – классов и др. 

 (кроме аттестации) разного уровня:

- города

-области
	7
8

	
	- личные публикации:

- в системе интернет 

- в СМИ

- в научных и методических журналах (за каждую)
	3

5

8

	
	- наставничество
	5

	
	- работа в экспертных группах, жюри и др. разного уровня (за каждую, за проверку работ дополнительно 7 баллов): 

- ЦДТ

-  города

- области

- России (заочно)
- на международном уровне (заочно)
	3
4
5
3
3

	
	- разработка  элективных курсов
	10

	
	- результативность подготовки педагогов на конкурсах различного уровня (1-2-3 место):
- на уровне города

- на уровне области
	6-5-4

9-8-7

	
	- участие в инновационной, проектной и научно – исследовательской деятельности, ведение экспериментальной работы и др.:

- на уровне разработки

- на уровне реализации
	5

   10

	
	- инициативность, активность
	5

	
	- участие в конкурсах методической продукции разного уровня и грантах:

- ЦДТ

- города

- области

- России

- на международном уровне
	4
5
6
7
8

	
	- работа в каникулярное время:

  на площадках  дневного пребывания:

- в должности педагога 
  в трудовых лагерях;                                                                   

  в ДООЛ «Полянка»:

- в должности педагогического работника

- в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

7

    10

5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 10
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (очно, 1-2-3 место) 
- ЦДТ

-  города

-  области, России
	6-5-4

9-8-7

10

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	5. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	6. Пополнение внебюджетного фонда

от 0 до 10 
	- за счет добровольных родительских пожертвований


	5

	
	- за счет спонсоров
	10

	7. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	8. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Костюмер

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность выполнения заданий
	7

	
	- пошив костюмов (за каждую коллекцию свыше 8 коллекций)
	7

	
	- разработка эскизов костюмов
	10

	
	- оригинальность
	10

	
	- работа сверх нормы (в нестандартной ситуации)
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	
	- работа в каникулярное время:

- в ДООЛ «Полянка»     в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.
	4

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	5. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	6. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	7. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Сторож

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность, мобильность
	7

	
	 -отсутствие замечаний инспектирующих органов, со стороны администрации, жителей микрорайона, оперативных служб
	10

	
	- работа сверх нормы (подмена в нестандартной ситуации)
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	
	- работа в каникулярное время:

- в ДООЛ «Полянка»  в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):
	     4



	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	5. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	6. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Концертмейстер

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Организационно-методическая деятельность
от 0 до 8

	- выступления на ГМО
	4

	
	- выступления на проблемных семинарах, конференциях и др. разного уровня (за каждое):

- города

- области

- России
	4 
5
6

	
	- обобщение собственного педагогического опыта работы и его трансляция
	7

	
	- проведение открытых занятий, мастер – классов и др. 

 (кроме аттестации) разного уровня:

- города

-области
	7
8

	
	- личные публикации:

- в системе интернет 

- в СМИ

- в научных и методических журналах (за каждую)
	3

5

8

	
	- наставничество
	5

	
	- работа в экспертных группах, жюри и др. разного уровня (за каждую, за проверку работ дополнительно 7 баллов): 

- ЦДТ

-  города

- области

- России (заочно)
- на международном уровне (заочно)
	3
4
5
3
3

	
	- участие в конкурсах методической продукции разного уровня и грантах:

- ЦДТ

- города

- области

- России

- на международном уровне
	4
5
6
7
8

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.
	4

	3. Содержание деятельности

от 0 до 10
	- результаты участия учащихся в конкурсном движении  (1-2-3 место, за гран при  + 1 балл): 
- на уровне города

- на уровне области

-  на уровне России
- на международном уровне                                                   
	2-1-1

3-2-1
4-3-2
5-4-3

	
	- участие в инновационной, проектной и научно – исследовательской деятельности, ведение экспериментальной работы и др.:

- на уровне разработки

- на уровне реализации
	5

10

	
	- инициативность, активность 
	5

	
	- работа в каникулярное время:

  на площадках  дневного пребывания:

- в должности педагога 
 -  в трудовых лагерях;                                                                   

 -  в ДООЛ «Полянка»:

- в должности педагогического работника

- в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

7

    10

5

	4. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	5. Массовая работа

от 0 до 7
	- на уровне округа, города, области
	5-6-7

	6. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	7. Пополнение внебюджетного фонда

от 0 до 10 
	- за счет добровольных родительских пожертвований


	5

	
	- за счет спонсоров
	10

	8. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно
	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	9. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ
	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Водитель

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность  выполнения заданий
	7

	
	 -отсутствие замечаний со стороны инспектирующих органов, администрации,  сотрудников, оперативных служб
	10

	
	- работа сверх нормы (в нестандартной ситуации)
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности)
	     4



	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	5. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	6. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Дворник

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность, мобильность
	7

	
	 -отсутствие замечаний со стороны инспектирующих органов, администрации,   оперативных служб
	10

	
	- работа сверх нормы (в нестандартной ситуации)
	10

	
	-  профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе механизмов
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности)
	     4



	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	5. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	6. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Вахтер

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность, мобильность
	7

	
	 -отсутствие замечаний со стороны инспектирующих органов, администрации, оперативных служб
	10

	
	- работа сверх нормы (подмена в нестандартной ситуации)
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	
	- работа в каникулярное время:

- в ДООЛ «Полянка»    в  должности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала     
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности)
	    4



	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	5. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	6. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Показатель
	
Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность выполнения заданий и заявок, мобильность
	7

	
	 -отсутствие замечаний  со стороны администрации, сотрудников
	10

	
	- работа сверх нормы (в нестандартной ситуации)
	10

	
	-  профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе механизмов
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности)
	     4



	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	5. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	6. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Уборщик служебных помещений
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность выполнения заданий, заявок
	7

	
	 -отсутствие замечаний  со стороны администрации, сотрудников
	10

	
	- работа сверх нормы (подмена в нестандартной ситуации)
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности)
	     4


	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	5. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	6. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Электрик
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность выполнения заданий и заявок, мобильность
	7

	
	 - отсутствие замечаний со стороны инспектирующих органов, администрации, сотрудников, оперативных служб
	10

	
	- работа сверх нормы (в нестандартной ситуации)
	10

	
	-  профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности)
	     4



	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	5. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	6. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Техник-электрик
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность выполнения заданий, мобильность
	7

	
	- своевременность оформления специальной документации
	7

	
	 -отсутствие замечаний со стороны инспектирующих органов, администрации, сотрудников, оперативных служб
	10

	
	- работа сверх нормы (в нестандартной ситуации)
	10

	
	-  профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев  в работе оборудования
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности)
	     4



	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	5. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	6. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Лаборант 
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность, мобильность
	7

	
	 -отсутствие замечаний  со стороны администрации, сотрудников
	10

	
	- работа сверх нормы (подмена в нестандартной ситуации)
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности)
	     4



	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	5. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	6. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Слесарь-сантехник
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность выполнения заданий и заявок, мобильность
	7

	
	 -отсутствие замечаний  со стороны администрации, сотрудников
	10

	
	- работа сверх нормы (в нестандартной ситуации)
	10

	
	-  профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности)
	     4



	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»:

- 36 часов

- более 36 часов
	5

10

	
	- субботники (за каждый субботник)
	1

	
	- ремонтные работы по подготовке к новому учебному году
	5

	5. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	6. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Кухонный рабочий
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность, мобильность
	7

	
	 - отсутствие замечаний со стороны инспектирующих органов, администрации, сотрудников, оперативных служб
	10

	
	- работа сверх нормы (подмена в нестандартной ситуации и др.)
	10

	
	профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности)
	     4



	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Мойщик посуды
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность, мобильность
	7

	
	 - отсутствие замечаний со стороны инспектирующих органов, администрации, сотрудников, оперативных служб
	10

	
	- работа сверх нормы (подмена в нестандартной ситуации и др.)
	10

	
	- профилактическая работа по предупреждению аварий
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности)
	     4


	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Санитарка
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность, мобильность
	7

	
	 - отсутствие замечаний со стороны инспектирующих органов, администрации, сотрудников, оперативных служб
	10

	
	- работа сверх нормы (подмена в нестандартной ситуации и др.)
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности)
	     4


	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Кладовщик

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	 -  своевременное оформление рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки
	7

	
	- своевременное и оперативное исполнение заявок, просьб работников учреждения 
	10

	
	- работа сверх нормы
	10

	
	- отсутствие замечаний со стороны инспектирующих органов, администрации, сотрудников, оперативных служб
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.
	4

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Шеф – повар
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	 - своевременное оформление рабочей документации и предоставление отчетности в установленные сроки
	7

	
	- отсутствие замечаний со стороны инспектирующих органов, администрации, сотрудников
	10

	
	- высокое качество приготовления пищи (в соответствии с технологическими картами и нормами питания)
	10

	
	- высокое качество оформления блюд
	5

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.
	4

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (заочно, 1-2-3 место) 
	8-7-6

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Повар
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- отсутствие замечаний со стороны инспектирующих органов, администрации, сотрудников, оперативных служб
	10

	
	- высокое качество приготовления пищи (в соответствии с технологическими картами и нормами питания)
	10

	
	- высокое качество оформления блюд
	5

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.
	4

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (заочно, 1-2-3 место) 
	8-7-6

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Грузчик
	Показатель
	
Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Содержание деятельности
от 0 до 10

	- оперативность выполнения заданий и заявок
	7

	
	- отсутствие замечаний  со стороны администрации, сотрудников
	10

	
	- работа сверх нормы (в нестандартной ситуации)
	10

	
	- активность, инициативность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности)
	     4



	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Старший вожатый
	Показатель
1.Организационно-методическая деятельность
от 0 до 8
	Критерии
	Баллы

	
	- обобщение собственного педагогического опыта работы и его трансляция
	7

	
	- личные публикации:

- в системе интернет 

- в СМИ

- в научных и методических журналах (за каждую)
	3

5

8

	
	- участие в конкурсах методической продукции разного уровня и грантах:
- города

- области

- России

- на международном уровне
	     5
6
7
8

	2. Повышение квалификации

от 0 до 10
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.
	4

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (очно, 1-2-3 место) 
- ЦДТ

-  города

-  области, России
	6-5-4

9-8-7

10

	3. Содержание деятельности

от 0 до 10
	- результаты участия детей в конкурсном движении  (очно, 1-2-3 место, за гран при  + 1 балл):

- на уровне города

- на уровне области
- на уровне России

- на международном уровне
	7-6-5
  8-7-6

9-8-7

10-9-8

	
	- инициативность, активность 
	5

	4. Эффективность управленческой деятельности
от 0 до 10
	- работа по укреплению имиджа лагеря
	10

	
	- высокое качество организации и проведения мероприятий:

 -  на уровне города
-  на уровне области
	5

6

	
	- работа с родителями (отсутствие конфликтных ситуаций)
	10

	5. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	6. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Воспитатель
	Показатель
1.Организационно-методическая деятельность
от 0 до 8

	Критерии
	Баллы

	
	
	

	
	- обобщение собственного педагогического опыта работы и его трансляция
	7

	
	- личные публикации:

- в системе интернет 

- в СМИ

- в научных и методических журналах (за каждую)
	3

5

8

	
	- участие в конкурсах методической продукции разного уровня и грантах:
- города

- области

- России

 - на международном уровне
	5
6
7
8

	2. Повышение квалификации

от 0 до 10
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

- профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (очно, 1-2-3 место) 
- ЦДТ

-  города

-  области, России
	6-5-4

9-8-7

10

	3. Содержание деятельности

от 0 до 10
	- результаты участия детей в конкурсном движении  (очно, 1-2-3 место, за гран при  + 1 балл):

- на уровне города

- на уровне области
- на уровне России

- на международном уровне
	7-6-5
  8-7-6

9-8-7

10-9-8

	
	- участие в инновационной, проектной и научно – исследовательской деятельности, ведение экспериментальной работы и др.:

- на уровне разработки

- на уровне реализации
	5

10

	
	- работа с родителями (отсутствие конфликтных ситуаций)
	10

	
	- инициативность, активность 
	5

	4. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	5. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Подменный воспитатель
	Показатель
1.Организационно-методическая деятельность
от 0 до 8

	Критерии
	Баллы

	
	
	

	
	- обобщение собственного педагогического опыта работы и его трансляция
	7

	
	- личные публикации:

- в системе интернет 

- в СМИ

- в научных и методических журналах (за каждую)
	3

5

8

	
	- участие в конкурсах методической продукции разного уровня и грантах:
- города

- области

- России

- на международном уровне
	5
6
7
8

	2. Повышение квалификации

от 0 до 10
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (очно, 1-2-3 место) 
- ЦДТ

-  города

-  области, России
	6-5-4

9-8-7

10

	3. Содержание деятельности

от 0 до 10
	- результаты участия детей в конкурсном движении  (очно, 1-2-3 место, за гран при  + 1 балл):

- на уровне города

- на уровне области
- на уровне России

- на международном уровне
	7-6-5
  8-7-6

9-8-7

10-9-8

	
	- участие в инновационной, проектной и научно – исследовательской деятельности, ведение экспериментальной работы и др.:

- на уровне разработки

- на уровне реализации
	5

10

	
	- работа с родителями (отсутствие конфликтных ситуаций)
	10

	
	- инициативность, активность 
	5

	4. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	5. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Вожатый
	Показатель
1.Организационно-методическая деятельность
от 0 до 8

	Критерии
	Баллы

	
	
	

	
	- обобщение собственного педагогического опыта работы и его трансляция
	7

	
	- личные публикации:

- в системе интернет 

- в СМИ

- в научных и методических журналах (за каждую)
	3

5

8

	
	- участие в конкурсах методической продукции разного уровня и грантах:
- города

- области

- России

- на международном уровне
	5
6
7
8

	2. Повышение квалификации

от 0 до 10
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (очно, 1-2-3 место) 
- ЦДТ

-  города

-  области, России
	6-5-4

9-8-7

10

	3. Содержание деятельности

от 0 до 10
	- результаты участия детей в конкурсном движении  (очно, 1-2-3 место, за гран при  + 1 балл):

- на уровне города

- на уровне области
- на уровне России

- на международном уровне
	7-6-5
  8-7-6

9-8-7

10-9-8

	
	- инициативность, активность 
	5

	4. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	5. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Инструктор по физкультуре
	Показатель
1.Организационно-методическая деятельность
от 0 до 8

	Критерии
	Баллы

	
	
	

	
	- обобщение собственного педагогического опыта работы и его трансляция
	7

	
	- личные публикации:

- в системе интернет 

- в СМИ

- в научных и методических журналах (за каждую)
	3

5

8

	
	- участие в конкурсах методической продукции разного уровня и грантах:
- города

- области

- России

 - на международном уровне
	5
6
7
8

	2. Повышение квалификации

от 0 до 10
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

- профильные семинары, вебинары и др.
	4

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (очно, 1-2-3 место) 
- ЦДТ

-  города

-  области, России
	6-5-4

9-8-7

10

	3. Содержание деятельности

от 0 до 10
	- результаты участия детей в конкурсном движении  (очно, 1-2-3 место, за гран при  + 1 балл):

- на уровне города

- на уровне области
- на уровне России

- на международном уровне
	7-6-5
  8-7-6

9-8-7

10-9-8

	
	- участие в инновационной, проектной и научно – исследовательской деятельности, ведение экспериментальной работы и др.:

- на уровне разработки

- на уровне реализации
	5

10

	
	- работа с родителями (отсутствие конфликтных ситуаций)
	10

	
	- инициативность, активность 
	5

	4. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	5. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Инструктор по плаванию
	Показатель
1.Организационно-методическая деятельность
от 0 до 8

	Критерии
	Баллы

	
	
	

	
	- обобщение собственного педагогического опыта работы и его трансляция
	7

	
	- личные публикации:

- в системе интернет 

- в СМИ

- в научных и методических журналах (за каждую)
	3

5

8

	
	- участие в конкурсах методической продукции разного уровня и грантах:
- города

- области

- России

 - на международном уровне
	5
6
7
8

	2. Повышение квалификации

от 0 до 10
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

- профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня (очно, 1-2-3 место) 
- ЦДТ

-  города

-  области, России
	6-5-4

9-8-7

10

	3. Содержание деятельности

от 0 до 10
	- результаты участия детей в конкурсном движении  (очно, 1-2-3 место, за гран при  + 1 балл):

- на уровне города

- на уровне области
- на уровне России

- на международном уровне
	7-6-5
  8-7-6

9-8-7

10-9-8

	
	- участие в инновационной, проектной и научно – исследовательской деятельности, ведение экспериментальной работы и др.:

- на уровне разработки

- на уровне реализации
	5

10

	
	- работа с родителями (отсутствие конфликтных ситуаций)
	10

	
	- инициативность, активность 
	5

	4. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	5. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Матрос-спасатель

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1. Содержание деятельности

от 0 до 10
	-оперативность, мобильность
	7

	
	-предупреждение нестандартных ситуаций
	   10

	
	-высокий уровень  владения приемами спасания на воде
	10

	
	-отсутствие замечаний со стороны  инспектирующих органов, администрации
	10

	
	- работа с родителями (отсутствие конфликтных ситуаций)
	10

	
	- инициативность, активность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 7
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

- профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Врач
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1. Содержание деятельности

от 0 до 10
	-мониторинг по эффективности оздоровления детей (при наличии всей документации)
	10

	
	-проведение работы по формированию здорового образа жизни с персоналом и детьми, профилактика заболеваний
	10

	
	-оперативность, мобильность
	     7

	
	-отсутствие замечаний со стороны  инспектирующих органов, администрации, родителей
	10

	
	- работа с родителями (отсутствие конфликтных ситуаций)
	10

	
	- инициативность, активность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

- профильные семинары, вебинары и др.
	4

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Медицинская сестра
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	1. Содержание деятельности

от 0 до 10
	-проведение работы по формированию здорового образа жизни с персоналом и детьми, профилактика заболеваний
	10

	
	-оперативность, мобильность
	     7

	
	-отсутствие замечаний со стороны  инспектирующих органов, администрации, родителей
	10

	
	- работа с родителями (отсутствие конфликтных ситуаций)
	10

	
	- инициативность, активность
	5

	2. Повышение квалификации

от 0 до 4
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

- профильные семинары, вебинары и др.
	4

	3. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты  различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	4. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Заведующий отделом
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Методическое сопровождение образовательного процесса
от 0 до 7

	- руководство ГМО
	7

	
	- организация ГМО
	5

	
	- выступления на конференциях, семинарах, методических объединениях  и др. разного уровня (за каждое):

- города

- области

- России
	4 
5
6

	
	- обобщение опыта работы структурного подразделения и его трансляция
	7

	
	- работа в экспертных группах, жюри и др. разного уровня (за каждую, за проверку работ дополнительно 7 баллов): 

- ЦДТ

-  города

- области

- России (заочно)
- на международном уровне (заочно)
	3
4
5
3
3

	
	- личные публикации:

- в системе интернет 

- в СМИ

- в научных и методических журналах (за каждую)
	3

5

8

	
	- разработка и реализация комплексных предпрофессиональных программ
	7

	2.Эффективность управленческой деятельности

от 0 до 10

	- подготовка и обеспечение участия педагогов и учащихся отдела в конкурсах разного уровня и представление ЦДТ на:

- город 
- область, регион
- Россия

- на международном уровне 
	6

7

8

9

	
	- организация инновационной, проектной, научно – исследовательской и экспериментальной  деятельности отдела:

- на уровне разработки     

- на уровне реализации
	5

10

	
	- руководство профориентационной работой в отделе, выдача сертификатов учащимся 
	5

	
	- превышение объемных показателей по количеству баз
	8

	
	- организация работы в каникулярное время:

- агитплощадки
- площадки  дневного пребывания
- трудовые лагеря
	3

7

7

	
	- отсутствие случаев травматизма среди учащихся и работников отдела
	5

	
	- инициативность, активность 
	5

	3. Повышение квалификации

от 0 до 7
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	4. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:
- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	5. Массовая работа

от 0 до 7
	- руководство и организация  на уровне:

 округа, города, области
	5-6-7

	6. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- организация и своевременная сдача объекта  в ДООЛ «Полянка»
	10

	
	- организация субботников (за каждый субботник)
	1

	
	- организация ремонтных работ по подготовке к новому учебному году
	5

	7. Пополнение внебюджетного фонда

от 0 до 10 
	- за счет добровольных родительских пожертвований


	5

	
	- за счет спонсоров
	10

	8. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	9. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Заведующий секцией

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.Методическое сопровождение образовательного процесса

от 0 до 7

	- организация ГМО
	5

	
	- выступления на конференциях, семинарах, методических объединениях  и др. разного уровня (за каждое):

- города

- области

- России
	4 

5

6

	
	- обобщение опыта работы структурного подразделения и его трансляция
	7

	
	- работа в экспертных группах, жюри и др. разного уровня (за каждую, за проверку работ дополнительно 7 баллов): 

- ЦДТ

-  города

- области

- России (заочно)

- на международном уровне (заочно)
	3

4

5

3

3

	
	- личные публикации:

- в системе интернет 

- в СМИ

- в научных и методических журналах (за каждую)
	3

5

8

	2.Эффективность управленческой деятельности

от 0 до 10
	- подготовка и обеспечение участия педагогов и учащихся секции в конкурсах разного уровня и представление ЦДТ на:

- город 
- область, регион

- Россия

- на международном уровне 
	6

7

8

9

	
	- организация инновационной, проектной, научно – исследовательской и экспериментальной  деятельности секции:

- на уровне разработки     

- на уровне реализации
	5

10

	
	- руководство профориентационной работой в секции, выдача сертификатов учащимся 
	5

	
	- организация работы в каникулярное время:

- агитплощадки
- площадки  дневного пребывания
- трудовые лагеря
	3

7

7

	
	- отсутствие случаев травматизма среди учащихся и работников секции
	5

	
	- инициативность, активность 
	5

	3. Повышение квалификации

от 0 до 7
	- прохождение дополнительного обучения (самостоятельно за счет собственных средств по направлению профессиональной деятельности):

 - профильные семинары, вебинары и др.

-  профессиональная переподготовка
	4

7

	4. Личные достижения педагога 

от 0 до 9
	- отраслевые грамоты различного уровня:

- ЦДТ

- города

- области 
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 
	3

	5. Массовая работа

от 0 до 7
	- руководство и организация  на уровне:

 округа, города, области
	5-6-7

	6. Общественно-полезный труд

от 0 до 10
	- организация и своевременная сдача объекта  в ДООЛ «Полянка»
	10

	
	- организация субботников (за каждый субботник)
	1

	
	- организация ремонтных работ по подготовке к новому учебному году
	5

	7. Пополнение внебюджетного фонда

от 0 до 10 
	- за счет добровольных родительских пожертвований


	5

	
	- за счет спонсоров
	10

	8. Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости

от 0 до 10
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5



	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	9. Исполнение обязанностей сверх должностн. инструкции

 10
	- по поручению администрации ЦДТ


	10



	
	- не по профилю работы
	10

	ИТОГО:
	


Заместитель директора (по УВР, ОМР, НМР)

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1. Состояние нормативно-правовой базы (от 8 до 10 б)

	1.1. Качество разработки организационно-правовых документов
	- на уровне проектов

- на уровне утвержденных документов
	8

10

	2.      Планово-прогностическая деятельность (от 8 до 10 б)

	2.1.Качество и полнота стратегического планирования 
	- на уровне планирования деятельности по своему направлению

- на уровне подготовки программных документов
	      8

     10

	2.2.Эффективность проводимой работы  по подготовке учреждения к новому учебному году  
	- оперативность

- качество  
	     10

     10

	3. Организационно - исполнительская деятельность (от 5 до 10 б)

	3.1. Полнота реализации муниципального задания
	 
	10

	3.2. Эффективное руководство  работой административно-общественного органа (за каждое)
	Планирование, организация, контроль
	10

	3.3. Организация инновационной деятельности учреждения 
	- разработка 

- апробация и внедрение экспериментальной и исследовательской деятельности, инновационных форм и методов учебно-воспитательного процесса 
	5

10



	3.4. Участие в организации работы городских комиссий 
	
	10

	3.5. Участие в организации и реализации дополнительных образовательных услуг на платной основе
	
	10

	3.6. Увеличение доли учащихся, участвующих в конкурсах, выставках и соревнованиях
	- на уровне города

- на уровне области, региона

- на уровне России, международном уровне
	7

9

10

	3.7. Практическое (выступление, сообщение) участие в мероприятиях различного уровня, социально-образовательных инициативах, инновационных площадках (ГМО, конференциях, семинарах и др.)  
	- на уровне города

- на уровне области, региона

- на уровне России
	7

9

10

	3.8. Результативность подготовки  участников конкурса профмастерства 
	- на уровне города

- на уровне области, региона

- на уровне России
	8

9

10

	3.9.  Положительная динамика показателей по направлению деятельности
	
	10 

	3.10. Отсутствие жалоб со стороны родителей учащихся, сотрудников 
	
	10

	3.11. Отсутствие и (или) позитивное снижение предписаний вышестоящих, надзорных, контролирующих и др. органов 
	- управления образования
- министерства образования

- управления статистики

- управления  по культуре и искусству

- управления по ОФХДОУ

- фин. управления администрации города

- контрольно-ревизионного управления
- инспекции труда
	10

10

10

10

10

10

10

10

	3.12. Оперативность выполнения отчетных документов
	
	10

	4.  Контрольно-оценочная  деятельность /Отчетность (10 б)

	4.1. Подготовка отчетных документов и информационных  материалов                
	- на уровне города

- на уровне области
	10

10

	5. Повышение личной профессиональной квалификации (от 4 до 7 б)

	5.1. Получение дополнительного образования (самостоятельно)
	- профессиональная переподготовка, повышение квалификации
	7

	5.2. Прохождение  обучающих проблемных семинаров, вебинаров  и иных форм   повышения квалификации (самостоятельно).
	
	4

	6. Позиционирование опыта работы ЦДТ (от 3 до 10 б)

	6.1. Публикация материалов об учреждении  от 5 до 10
	- наличие публикаций в научных и методических журналах, сборниках,   в рамках научно-практических  конференций.

- регулярная подготовка информационных материалов (дополнительно) для  сайта учреждения по своему направлению деятельности
	10

5

	6.2.  Организация  и проведение мероприятий различного уровня (конференций, семинаров, методических объединений  и др. мероприятий) по своему направлению деятельности 
	- на уровне города

- на уровне области, региона

- на уровне России
	7

9

10

	6.3. Участие в работе жюри 

(за проверку документов дополнительно 7 баллов)          
	-  на уровне города                                                                                                                   - на уровне области 

- на региональном и российском уровнях  (заочно)

- на    международном уровне (заочно)                                                     
	4

5

3

3

	6.4. Обобщение  управленческого опыта учреждения
	- на уровне  региона, области, России


	7

	7. Личные достижения и результативность управленческой деятельности 

(от 3 до 10 б)

	7.1.Личностная активность и инициативность
	
	5



	7.2. Пополнение внебюджетного фонда учреждения 
	- за счет добровольных родительских пожертвований

- за счет спонсоров
	5

10

	7.3.Наличие грамот и благодарностей 


	- отраслевые грамоты различного уровня:

- ЦДТ

- города

- области
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма
	3

	7.4.Личное участие в конкурсном движении 
	- на уровне города

- на уровне области 

- России
	7-6-5

8-7-6

10-9-8

	

	8. Организация взаимодействия со сторонними организациями  (10 б)

	8.1. Эффективность взаимодействия с различными социальными институтами
	- организация совместных мероприятий, по запросу

 
	10

	                                                            9. Общественно-полезный труд (от 1 до 10)

	9.1 Восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»
	- 36 часов

- более 36 часов
	5
10

	9.2. Субботники

(за каждый)
	
	1

	10. Особые условия (от 5 до 10 б)

	10.1 Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно
	5

	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	10.2. Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции
	- исполнение обязанностей директора 

(за каждое)

- не по профилю работы

- по требованию администрации

- по требованию вышестоящих органов
	10

10

10

10

	10.3. Выполнение общественной нагрузки
	- представительство от лица работодателя

- выполнение обязанностей в общественном органе
	10

10

	10.4. Массовая работа
	- на уровне округа

- на уровне города
	5

6

	ИТОГО:
	


Заведующий библиотекой (библиотекарь)
	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.       Состояние нормативно-правовой базы (от 8 до 10 б)

	1.1. Качество разработки организационно-правовых документов
	- на уровне проектов

- на уровне утвержденных документов
	8

10

	2. Планово-прогностическая деятельность (до 10 б)

	2.1.Качество и полнота планирования 
	-на уровне планирования деятельности по своему направлению

-на уровне подготовки программных документов
	      8
      10

	2.2. Эффективность проводимой работы  по подготовке учреждения к новому учебному году  
	-оперативность

-качество  
	      10

      10

	3. Организационно - исполнительская деятельность
(от 4 до 10 б)

	3.1. Эффективное руководство  работой административно-общественного органа (за каждое)
	Планирование, организация, контроль
	10

	3.2. Организация инновационной деятельности учреждения 
	- разработка 


	5



	3.3.  Организация  и проведение книжных выставок
	- на уровне города


	7



	3.4. Практическое (выступление, сообщение) участие в мероприятиях различного уровня, социально-образовательных инициативах, инновационных площадках (ГМО, конференциях, семинарах и др.)  
	- на уровне города

- на уровне области, региона

- на уровне России
	7

9

10

	3.5. Подготовка библиографических материалов педагогов для конкурсов разного уровня 
	- на уровне города

- на уровне области, региона

- на уровне России
	4

5

6

	3.6.  Положительная динамика показателей по направлению деятельности
	
	10 

	3.7. Отсутствие жалоб со стороны администрации, сотрудников 
	
	10

	3.8. Отсутствие и  (или) позитивное снижение предписаний вышестоящих организаций
	- управления образования

- министерства образования
	10

10

	3.9. Оперативность выполнения отчетных документов
	
	10

	4. Повышение профессиональной  квалификации (4 б)

	4.1. Прохождение  обучающих проблемных семинаров, вебинаров  и иных форм   повышения квалификации (самостоятельно).
	
	4

	5.Позиционирование опыта работы ЦДТ (от 3 до 10 б.)

	5.1. Публикация материалов об учреждении 
	- наличие публикаций в СМИ
- регулярная подготовка информационных материалов (дополнительно) для  сайта учреждения по своему направлению деятельности
	10

5

	5.2. Участие в работе жюри 

(за проверку документов дополнительно 7 баллов)          
	- на уровне ЦДТ

- на уровне города                                                                                                                   - на уровне области 

-на региональном и российском уровнях  (заочно)

-на    международном уровне (заочно)                                                     
	2

4

5

3

3

	6. Личные достижения и результативность управленческой деятельности
 (от 3 до 10 б)

	6.1.Личностная активность и инициативность
	
	5



	6.2. Пополнение внебюджетного фонда учреждения 
	- за счет спонсоров
	10

	6.3.Наличие грамот и благодарностей 


	- отраслевые грамоты различного уровня:

- ЦДТ

- города

- области
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма
	3

	6.4.Личное участие в конкурсном движении 
	- на уровне города

- на уровне области 

- России
	7-6-5

8-7-6

10-9-8

	

	7. Организация взаимодействия со сторонними организациями  (10 б)

	7.1. Эффективность взаимодействия с различными социальными институтами и др.
	- выполнение заявок  по запросу педагогов из других ОУ

 
	10

	8. Общественно-полезный труд (от 1 до 10 б)

	8.1 Восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»
	-36 часов

- более 36 часов
	5
10

	8.2. Субботники

(за каждый)
	
	1

	9. Особые условия (от 5 до 10 б)

	9.1 Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно


	5

	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	9.2.Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции


	- не по профилю работы

- по требованию администрации

-по требованию вышестоящих органов
	10

10

10

	9.3.Выполнение общественной нагрузки
	-выполнение обязанностей в общественном органе
	10

	9.4. Массовая работа
	- на уровне округа

-на уровне города

- на уровне области
	5

6

7

	ИТОГО:
	


Начальник лагеря

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1. Состояние нормативно-правовой баз (от 8 до 10 б)  

	1.1. Качество разработки организационно-правовых документов
	- на уровне проектов

- на уровне утвержденных документов
	8

10

	2.      Планово-прогностическая деятельность (10 б)

	2.1.Качество и полнота стратегического планирования 
	- на уровне планирования деятельности по  направлению деятельности

- на уровне подготовки плановых документов
	      8
     10

	2.2 Эффективное управление ремонтно-восстановительными работами в ДООЛ «Полянка» (сдача объекта в срок)
	- оперативность

- качество  
	     10

     10

	3.Организационно - исполнительская деятельность (от 7 до 10 б)

	3.1. Рентабельность работы лагеря
	
	10

	3.2. Самостоятельный подбор кадров лагеря
	
	          10

	3.3.  Организация  и проведение мероприятий различного уровня (конференций, семинаров, методических объединений и др.) по своему направлению деятельности 
	- на уровне города

- на уровне области, региона

- на уровне России
	7

9

10

	3.4. Результативность подготовки  участников конкурса профмастерства 
	- на уровне города

- на уровне области, региона

- на уровне России
	8

9

10

	3.5. Работа с родителями (отсутствие конфликтных ситуаций)
	
	10

	3.6 Практическое (выступление, сообщение) участие в мероприятиях различного уровня
	- на уровне города

- на уровне области, региона


	7

9

	3.7. Отсутствие жалоб со стороны администрации, сотрудников 
	
	10

	3.8.  Отсутствие и  (или) позитивное снижение предписаний вышестоящих, надзорных, контролирующих и др. организаций
	- Роспотребнадзора

- Пожнадзора

- Энергонадзора
	10

10

10

	4.  Контрольно-оценочная  деятельность /Отчетность (10 б)

	4.1. Результативность контроля за своевременной сдачей финансово-хозяйственной документации  в бухгалтерию
	
	10

	5. Повышение личной профессиональной  квалификации (от 4 до 7 б)

	5.1. Получение дополнительного образования (самостоятельно)
	- профессиональная переподготовка
	7

	5.2. Прохождение  обучающих проблемных семинаров, вебинаров  и иных форм   повышения квалификации (самостоятельно).
	
	4

	6.Позиционирование опыта работы ЦДТ (от 5 до 10 б)

	6.1. Публикация материалов об учреждении  
	- наличие публикаций в СМИ

- регулярная подготовка информационных материалов (дополнительно) для  сайта учреждения по своему направлению деятельности
	10

5

	6.2. Эффективность работы по укреплению имиджа лагеря
	
	           10

              

	7.Личные достижения и результативность управленческой деятельности 
(от 3 до 9 б)

	7.1.Личностная активность и инициативность
	
	5



	7.2.Наличие грамот и благодарностей 


	- отраслевые грамоты различного уровня:

- ЦДТ

- города

- области
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма
	3

	8.Организация взаимодействия со сторонними организациями  (10 б)

	8.1. Эффективность взаимодействия со сторонними организациями и инспектирующими органами
	 
	10

	9. Общественно-полезный труд (от 1 до 10 б)

	9.1. Восстановительные работы в ДООЛ «Полянка»
	- 36 часов

- более 36 часов
	5
10

	9.2. Субботники

(за каждый)
	
	1

	10. Особые условия (от 5 до 10 б)

	10.1 Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно
	5

	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	10.2. Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции


	- не по профилю работы

- по требованию администрации

- по требованию вышестоящих органов
	10

10

10

	10.3.Выполнение общественной нагрузки
	- представительство от лица работодателя

- выполнение обязанностей в общественном органе
	10

	10.4. Массовая работа
	- на уровне округа

- на уровне города
	5

6

	ИТОГО:

	


Заместитель директора по АХР

	Показатель
	Критерии
	Баллы

	
	
	

	1.    Состояние нормативно-правовой баз (от 8 до 10 б)  

	1.1. Качество разработки организационно-правовых документов
	- на уровне проектов

- на уровне утвержденных документов
	8

10

	2. Планово-прогностическая деятельность (10 б)

	2.1.Качество и полнота стратегического планирования 
	- на уровне планирования деятельности по  направлению деятельности

- на уровне подготовки плановых документов
	     10

     10

	2.2.Эффективность проводимой работы  по подготовке учреждения к новому учебному году  
	- оперативность

- качество  
	     10

     10

	2. Организационно - исполнительская деятельность (от 7 до 10 б)

	3.1. Эффективное руководство работой административно-общественного органа (за каждое)
	Планирование, организация, контроль
	10

	3.2.Экономное расходование бюджетных средств при осуществлении хозяйственной деятельности
	
	10

	3.3. Практическое (выступление, сообщение) участие в мероприятиях различного уровня
	- на уровне города

- на уровне области, региона


	7

9

	3.4.  Положительная динамика показателей по направлению деятельности
	
	10 

	3.5. Отсутствие жалоб со стороны родителей, сотрудников
	
	10

	3.6. Отсутствие и (или) позитивное снижение предписаний вышестоящих, надзорных, контролирующих и др. органов
	- Роспотребнадзора

- Пожнадзора

- Энергонадзора

- управления образования

- управления по ОФХДОУ

 
	10
10

10

10

10



	3.7. Оперативность выполнения отчетных документов
	
	10

	4.  Контрольно-оценочная  деятельность /Отчетность (10 б)

	4.1. Подготовка отчетных документов и информационных  материалов на муниципальном уровне               
	
	10

	5. Повышение профессиональной  квалификации (от 4 до 7 б)

	5.1. Получение дополнительного образования (самостоятельно)
	- профессиональная переподготовка
	7

	5.2. Прохождение  обучающих проблемных семинаров, вебинаров  и иных форм   повышения квалификации (самостоятельно).
	
	4

	6. Позиционирование опыта работы ЦДТ (от 5 до 10 б)

	6.1. Публикация материалов об учреждении  от 5 до 10
	- наличие публикаций в СМИ

- регулярная подготовка информационных материалов (дополнительно) для  сайта учреждения по своему направлению деятельности
	10

5

	6.2. Обобщение  управленческого опыта учреждения
	- на уровне  региона, области, России


	           10

              

	7.Личные достижения и результативность управленческой деятельности (от 3 до 10 б)

	7.1.Личностная активность и инициативность
	
	5



	7.2. Пополнение внебюджетного фонда учреждения 
	- за счет добровольных родительских пожертвований

- за счет спонсоров
	5

10

	7.3.Наличие грамот и благодарностей 


	- отраслевые грамоты различного уровня:

- ЦДТ

- города

- области
	5

8

9

	
	- грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма
	3

	8. Организация взаимодействия со сторонними организациями  (10 б)

	8.1. Эффективность взаимодействия со сторонними организациями
	 
	10

	9. Общественно-полезный труд (от 1 до 10)

	9.1. Восстановительные работы в ДОЛ «Полянка»
	- 36 часов

- более 36 часов
	5
10

	9.2. Субботники

(за каждый)
	
	1

	10. Особые условия (от 5 до 10 б)

	10.1 Работа во время ежегодного отпуска по производственной необходимости
	- отзыв из ежегодного  отпуска до 3-х дней включительно
	5

	
	- отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 3-х дней
	10

	10.2.Исполнение обязанностей сверх должностной инструкции


	- не по профилю работы

- по требованию администрации

- по требованию вышестоящих органов
	10

10

10

	10.3.Выполнение общественной нагрузки
	- представительство от лица работодателя

- выполнение обязанностей в общественном органе
	10

	10.4. Массовая работа
	- на уровне округа

- на уровне города
	5

6

	ИТОГО:

	


Приложение № 5

	СОГЛАСОВАНО
на  заседании профкома 

от «___» ________ 2018 г.

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ
 г. Оренбурга
_______В.Н. Каратаева


Форма расчетного листка
	

	Учреждение: 
	 

	 
	 
	 

	
	
	

	К выплате: 0
	
	 

	
	
	

	 
	 

	Общий облагаемый доход:
	 
	 
	 

	Применено вычетов по НДФЛ:
	на "себя"
	 
	на детей
	 
	имущественных
	 

	Страховые взносы:
	ПФР, страховая часть:
	 
	ПФР, накопительная часть:
	
	
	 
	 

	Вид
	Период
	Отработано
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	 
	 
	 
	Дни
	Часы
	Дни
	Часы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.Начислено
	2. Удержано

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего начислено
	 
	Всего удержано
	 

	3. Доходы в натуральной форме
	4. Выплачено

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего натуральных доходов
	 
	Всего выплат
	 

	Долг за работником на начало месяца
	 
	Долг за работником на конец месяца
	 


                                                                                                                                 Приложение №6
	СОГЛАСОВАНО
на  заседании профкома 

от «___» ________ 2018 г.

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ
 г. Оренбурга
_______В.Н. Каратаева


Перечень оснований предоставления материальной помощи членам профсоюза в случаях:

- тяжелых заболеваний (операции)  - 1000 руб., 

- смерти близких родственников (детей, родителей)- 1000 руб.;

- юбилеи  (женщинам на 50 лет - 1000 руб., на 55 лет-1000 руб.;  мужчинам  на 
55 лет - 1000 руб., 60 лет - 1000 руб.);

- первичного бракосочетания – 1000руб.;

- трудного материального положения, исходя из ситуации -1000 руб.
Приложение № 7
	СОГЛАСОВАНО
на  заседании профкома 

от «___» ________ 2018 г.

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ
 г. Оренбурга
_______В.Н. Каратаева


ПЛАН КУРСОВОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В 2018-2021 ГОДУ 
	№ 
	ФИО
	Группа 
	Источник финансирования
	Примечание

	1.
	Якимова Любовь Васильевна
	1
	бюджет
	

	2.
	Булгакова Елизавета Ивановна
	1
	Попечительский совет
	

	3.
	Захарова Галина Владимировна
	1
	Попечительский совет
	

	4.
	Климова Лариса Григорьевна
	1
	Попечительский совет
	

	5.
	Кокарева Тамара Яковлевна
	1
	Попечительский совет
	

	6.
	Круглова Людмила Семеновна
	1
	Попечительский совет
	

	7.
	Осипова Елена Николаевна
	1
	Попечительский совет
	

	8.
	Рыльский Андрей Владимирович
	1
	бюджет
	

	9.
	Собцова Наталья Романовна
	1
	Попечительский совет
	

	10.
	Степанова Дарья Владимировна
	1
	Попечительский совет
	

	11.
	Загуменникова Юлия Владимировна
	1
	Попечительский совет
	

	12.
	Жулаева Зульфия Аскаровна
	1
	Попечительский совет
	

	13.
	Раков Сергей Владимирович
	1
	Попечительский совет
	

	14.
	Клесова Наталья Георгиевна
	1
	Попечительский совет
	

	15.
	Аверкиев Роман Андреевич
	1
	Попечительский совет
	совм.

	16. 
	Филимонова Татьяна Вячеславна
	1
	Попечительский совет
	

	17.
	Михайлова Наталья Юрьевна
	1
	Попечительский совет
	

	18.
	Малая Тамара Васильевна
	1
	бюджет
	

	19.
	Позднякова Елена Вячеславовна
	1
	бюджет
	

	20.
	Козырева Елена Алексеевна
	2
	Попечительский совет
	рук.

	21.
	Широкова Галина Николаевна
	2
	бюджет
	рук.

	22.
	Шилова Светлана Александровна
	2
	бюджет
	рук.

	23.
	Кононова Зоя Владимировна
	2
	бюджет
	рук.

	24.
	Петрова Ирина Владимировна
	2
	Попечительский совет
	рук.

	25.
	Есбусинова Айнагуль Сандыбековна
	3
	бюджет
	мет.

	26.
	Чекурова Римма Наильевна
	3
	бюджет
	мет.


	СОГЛАСОВАНО
на  заседании профкома 

от «___» ________ 2018 г.

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ
 г. Оренбурга
_______В.Н. Каратаева


ГРАФИК  АТТЕСТАЦИИ

педагогических работников на 2018-2021 учебный год

в целях установления квалификационной категории

Аттестация в 2018г.

	№ 
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата аттестации

	1.
	Загуменникова Юлия Владимировна
	пдо
	октябрь

	2.
	Киприянова Елена Владимировна
	пдо
	октябрь

	3.
	Кислякова Татьяна Николаевна
	пдо
	октябрь

	4.
	Кисикова Камила Аманжоловна
	педагог-организатор
	октябрь

	5.
	Мамаева Марина Сергеевна
	пдо
	ноябрь

	6.
	Михайлова Наталья Юрьевна
	пдо
	ноябрь

	7.
	Позднякова Елена Вячеславовна
	педагог-организатор
	декабрь

	8.
	Сараева Анастасия Анатольевна
	пдо
	декабрь

	9.
	Церковникова Маргарита Валерьевна
	пдо
	декабрь


Аттестация в 2019г.

	№ 
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата аттестации

	1.
	Дубовикова Ольга Алексеевна
	пдо
	январь

	2.
	Ефимова Ольга Геннадьевна
	пдо
	январь

	3.
	Жигулина Елена Михайловна
	пдо
	январь

	4.
	Купчинский Александр Сергеевич
	пдо
	январь

	5.
	Троицких Галина Васильевна
	педагог-организатор, пдо
	январь

	6.
	Климова Лариса Григорьевна
	педагог-организатор
	февраль

	7.
	Маркова Елена  Сергеевна
	пдо
	февраль

	8.
	Филимонова Татьяна Вячеславна
	пдо
	февраль

	9.
	Махмутова Асия Мухаметгалеевна
	пдо
	март

	10.
	Позднякова Татьяна Юрьевна
	пдо
	март

	11.
	Шиндякова Елена Геннадьевна
	пдо
	март

	12.
	Курочкина Нина Дмитриевна
	пдо
	апрель

	13.
	Якимова Любовь Васильевна
	педагог-организатор
	апрель

	14.
	Савельева Валентина Михайловна
	пдо
	апрель

	15.
	Шах Юрий Николаевич
	пдо
	май

	16.
	Хасанова Эльмира Фаритовна
	пдо
	май

	17.
	Хохлова Лариса Владимировна
	пдо
	июнь

	18.
	Воронкова Елена Анатольевна
	пдо
	июнь

	19.
	Соловьева Любовь Алексеевна
	пдо
	июнь

	20.
	Шабалова Анастасия Петровна
	пдо
	июнь

	21.
	Аксененко Елена Геннадиевна
	пдо
	октябрь

	22.
	Васильева Татьяна Владимировна
	пдо
	декабрь

	23.
	Еремина Наталья Павловна
	пдо
	декабрь

	24.
	Бахитжанов Султангали Айтбаевич
	пдо
	декабрь


Аттестация в 2020г.

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата аттестации

	1.
	Богатова Татьяна Николаевна
	пдо
	январь

	2.
	Круглова Людмила Семеновна
	концертмейстер
	январь

	3.
	Рахимова таслима Вахитовна
	педагог-организатор, пдо
	январь

	4.
	Вишнякова Ольга Николаевна
	пдо
	февраль

	5.
	Тюняева Ольга Петровна
	концертмейстер
	февраль

	6.
	Чекурова Римма Наильевна
	пдо
	февраль

	7.
	Бахаева Ольга Петровна
	пдо
	март

	8.
	Акманова Гузалия Кадимовна
	пдо
	март

	9.
	Цюпко Елена Петровна
	пдо
	апрель

	10.
	Раков Сергей Владимирович
	пдо
	апрель

	11.
	Краснова Светлана Вячеславовна
	пдо
	апрель

	12.
	Ишмурзина Лилия Абдрахмановна
	педагог-организатор
	май

	13.
	Мадьярова Дина Рафиковна
	пдо
	май

	14.
	Попова Наталья Евгеньевна
	педагог-организатор
	июнь

	
	Нефедова Анна Юрьевна
	педагог-организатор
	октябрь

	15.
	Ряховская Наталья Петровна
	пдо
	ноябрь

	16.
	Урюпина Лия Сергеевна
	пдо
	ноябрь

	17.
	Александрова Елена Юрьевна
	пдо
	ноябрь

	18.
	Козырева Елена Алексеевна
	пдо
	ноябрь

	19.
	Макарова Наталья Викторовна
	пдо
	ноябрь

	20.
	Потемкина Наталья Альбертовна
	пдо
	ноябрь

	21.
	Дикун Галина Викторовна
	пдо
	декабрь

	22.
	Захарова Галина Владимировна
	пдо
	декабрь

	23.
	Осипова Елена Николаевна
	пдо
	декабрь

	24.
	Родина Ирина Владимировна
	концертмейстер
	декабрь

	25.
	Юшина Татьяна Юрьевна
	пдо
	декабрь


Аттестация в 2021г.

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата аттестации

	1.
	Палатова Ольга Ивановна
	пдо
	январь

	2.
	Чекрыгина Ольга Ивановна
	пдо
	январь

	3.
	Кононова Зоя Владимировна
	пдо
	февраль

	4.
	Марков Александр Владимирович
	педагог-организатор
	март

	5.
	Клесова Наталья Георгиевна
	пдо
	май

	6.
	Букаткина Елена Васильевна
	пдо
	июнь

	7.
	Куликова Анастасия Александровна
	пдо
	июнь

	8.
	Белоклоков Святослав Вячеславович
	педагог-организатор
	ноябрь

	9.
	Чекурова Римма Наильевна
	методист
	ноябрь

	10.
	Остапко Ольга Ивановна
	пдо
	декабрь

	11.
	Самсонова-Савкина Людмила Николаевна
	пдо
	декабрь

	12.
	Горбунова Татьяна Борисовна
	концертмейстер
	декабрь


Приложение № 8

	УТВЕРЖДЕНО

на  заседании профкома 

от «___» ________ 2018 г.

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ
Директор МБУДО ЦДТ

г. Оренбурга

_______В.Н.Каратаева


Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

1. Директор

2. Заместители директора

3. Заведующие отделами

4. Заведующие секциями

Дополнительные отпуска, предоставляемые отдельным категориям педагогических работников
Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение №6, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).

5.15.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (Отраслевое территориальное соглашение между администрацией города Оренбурга, Управлением образования администрации города Оренбурга и Оренбургской городской профсоюзной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015 - 2017 годы) в следующих случаях
- лаборант - 7 дней

- водитель (работа в шумных условиях, вибрация) - 7 дней
- мойщик посуды (тяжелые условия труда, использование дезинфицирующих синтетических моющих средств) - 7 дней
- кухонный работник (тяжелые условия труда) - 7 дней
- шеф-повар (тяжелые условия труда, микроклимат) –  7 дней
- повар (тяжелые условия труда, микроклимат) - 7 дней
- оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин  -  7 дней   
- библиотечному работнику - 12 дней (Соглашение п.6.9);

- бракосочетание самого работника - 3 календарных дня (Соглашение п.6.6); 

- бракосочетание детей работника – 3 дня (Соглашение п.6.6.); 158
- похороны близких родственников (детей, родителей, в т.ч. родителей супруга, супруга, брата, сестры – 3 дня, за пределами  г. Оренбурга и области – 5 дней (Соглашение п.6.6.)

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – до 5 календарных дней и членами профкома (по представлению председателя профкома) до 3 календарных дней;
- работникам, работающим в ДОЛ “Полянка”  за каждый поток – 2 дня;
- работнику, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка (ТК РФ.

Без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ): 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

- для проводов детей в армию – 1 день;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет -14 календарных дней в году;

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет -14 календарных дней в году.

Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и работодателем. 

Приложение № 9

	СОГЛАСОВАНО
на  заседании профкома 

от «___» ________ 2018 г.

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ
 г. Оренбурга
_______В.Н. Каратаева


Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 
работникам образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года

Предоставлять педагогическим работникам (утверждено приказом Минобразования России от 7 декабря 2000г. № 3570) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых Уставом организации.
Приложение № 10

	СОГЛАСОВАНО
на  заседании профкома 

от «___» ________ 2018 г.

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ
 г. Оренбурга
_______В.Н. Каратаева


ПОЛОЖЕНИЕ
об организации работы по охране труда и технике безопасности 

в МБУДО «Центр детского творчества» 
г. Оренбурга
I. Общие положения
1.1. Положение разработано и целях реализации ст. 12 закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» на основании «Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации», утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 08.02.2000 г. № 14, и с целью оказания помощи руководителю организации  в организации службы охраны труда и по управлению ее деятельностью. Функциональные обязанности и права работников охраны труда излагаются с учетом того, что ответственность за состояние условий и охраны труда работников возлагается на работодателя, а работники ОУ обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты (ст. 15 закона «Об основах охраны труда и Российской Федерации»).

Статья 24 закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» гласит: «Лица, виновные в нарушении требований охраны труда, невыполнении обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, трудовыми договорами (контрактами), или препятствующие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерацию»
1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности службы охраны труда является Конституция Российской Федерации, трудовой кодекс Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации,
Государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные нормы и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СапИиП), а также нормативные правовые акты по охране труда, приказы и распоряжения Минобразования России и настоящее Положение.

1.3. Службу охраны труда возглавляет начальник, который назначается на эту должность приказом директора ЦДТ из числа работников учреждения, курирующих данное направление работы, или преподаватель ОБЖ. Начальник службы охраны труда организует работу, устанавливает круг обязанностей работников службы и несет ответственность за выполнение настоящего Положения.

1.4. Структура и численность работников службы охраны труда определяются в соответствии с межотраслевыми нормативами численности работников службы охраны труда на предприятии, утвержденными Министерством труда Российской Федерации.

1.5. В образовательном учреждении на собрании трудового коллектива избирается уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда от профсоюза или трудового коллектива.

1.6. В ЦДТ формируется и организуется комиссия но охране труда.

1.7. В состав службы охраны труда входят члены комиссии по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюза или трудового коллектива. Служба охраны труда осуществляет свою деятельность с государственными органами надзора и контроля под методическим руководством отдела охраны труда и здоровья Минобразования России.

1.8.Руководитель  организации организует для работников службы охраны труда систематическое повышение квалификации не реже одного раза в пять лет, периодическую проверку знаний по охране труда один раз в три года, а для вновь принятых - в течение месяца проверку знаний в установленном порядке в соответствии с должностными обязанностями.

1.9. Службе охраны труда выделяется помещение. Для обучения, проведения инструктажа по охране труда организуется кабинет, оборудованный наглядными печатными, техническими и другими средствами пропаганды и обучения.

II.
Основные направления работы службы охраны труда
Основными направлениями работы службы охраны труда являются:

2.1. Контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда.

2.2. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в ЦДТ.

23. Организация профилактической работы по снижению травматизма
среди воспитанников   и   работающих   в ЦДТ.

2.4. Участие в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда в ЦДТ. 

2.5. Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение документации.

2.6. Организация пропаганды по охране труда.

2.7. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников ЦДТ.

III. Функции службы охраны труда
В соответствии с основными направлениями работы на службу охраны труда образовательной организации возлагаются следующие функции:

3.1. Выявление опасных и вредных производственных факторов.

3.2. Проведение анализа состояния и причин травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников и учащихся.

3.3. Оказание помощи образовательной организации  в организации проведения замеров параметров опасных и вредных факторов при аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации учебных помещений, оценке травм безопасности учебного и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда.

3.4. Информирование работников и учащихся  от лица руководителя образовательной организации  состоянии условий труда и учебы, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах.

3.5. Проведение совместно с представителями администрации ЦДТ проверок, обследование технического состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям правил и норм по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты.

3.6. Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда.

3.7. Разработка совместно с руководителем образовательной организации мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению условий груда, а также планов мероприятий, направленных на устранение нарушений правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях органов надзора и контроля, по противопожарной безопасности, по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.

3.8. Оказание помощи руководителю  образовательной организации в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники и обучающиеся должны проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, а также списков профессий на предоставление компенсаций и льгот за тяжелые, вредные и опасные условии труда, перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране груда.

3.9. Оказание методической помощи руководителю образовательной организации  по разработке новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда для работников и учащихся.

3.10. Разработка программы для проведения вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принятыми на работу в ЦДТ.

3.11. Оказание    методической
помощи    по    организации и проведению первичного (на рабочем месте), повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда с работниками образовательной организации.

3.12. Участие в организации обучения и проверке знаний по охране труда педагогических работников образовательной организации.

3.13. Согласование проектов нормативно-технической документации, инструкций по охране труда, стандартов безопасности труда, перечней профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, и др.

3.14. Участие в разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блокировочных устройств, а также других средств защиты от воздействия опасных и вредных факторов.

3.15. Подготовка
 заключений
по
договорам
на экспериментальные, научно-исследовательские работы, проводимые в образовательной организации, на предмет возможности их проведения.

3.16. Составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками.

3.17. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и учащихся по вопросам охраны труда, подготовка предложений руководителю образовательной организации  по устранению указанных в них недостатков в работе и ответов заявителям.

3.18. Руководство работой кабинета по охране труда. Обеспечение через кабинет по охране труда педагогических работников образовательной организации  необходимыми учебными и наглядными пособиями, техническими средствами обучения, правилами, нормами, плакатами по охране труда, оказание методической помощи в оборудовании информационных стендов по охране труда (уголков по охране труда).

3.19. Осуществление контроля за:
3.19.1Выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.

3.19.2. Выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, наличием в ЦДТ инструкций по охране труда.

3.19.3.Доведением до сведения работников и  учащихся ЦДТ вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.
3.19.4.Соблюдением установленного порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и паспортизации учебных помещений, выполнением заключений по протоколам замеров параметров опасных и вредных факторов.
3.19.5.Своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов.
3.19.6.Эффективностью работы вентиляционных систем, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств на рабочем оборудовании.
3.19.7.Проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами.
3.19.8.Обеспечением, хранением, стиркой, чисткой, ремонтом и правильным применением спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной зашиты.
3.19.10.Своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний всех видов инструктажей по охране труда работников, обучающихся, в том числе обучающихся при выполнении лабораторных работ и на практических занятиях.
3.19.11.Соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организацией хранения актов ф. Н-1 и ф. Н-2, других материалов расследования несчастных случаев с работниками, обучающимися.
3.19.12.Правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда.
3.19.13.Соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными опасными условиями труда.
3.19.14.Выполнением администрацией образовательной организации предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля.

IV. Права работников службы охраны труда
Для выполнения функциональных обязанностей работникам службы охраны   труда предоставляются следующие права:

4.1. Проверять состояние условий охраны труда лицам и другим ответственным работникам представления установленной формы. При необходимости привлекать к проверкам специалистов из структурных подразделений по согласованию с руководством образовательной организации.
4.2. Запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работникам, обучающимся, с последующим уведомлением руководителя организации.

Запрашивать и получать от руководителя образовательной организации материалы по вопросам охраны труда, требовать письменных объяснений от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда, правил техники безопасности.

4.3 .Вносить предложения руководителю образовательной организации об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда.

4.4.  Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в образовательной организации на педагогических советах, производственных совещаниях, заседаниях профсоюзного комитета.

4.5. Вносить руководителю образовательной организации предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и учебного процесса, а также о привлечении в установленном порядке к дисциплинарной, материальной и уголовной ответственности виновных в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об уполномоченном   по социальному страхованию

В соответствии с положением о фонде социального страхования Российской Федерации, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 12.02.1994г. №101 для осуществления практической работы по социальному страхованию на предприятии, в учреждении избирается уполномоченный по социальному страхованию. 

Уполномоченный по социальному страхованию  осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, также решениями фонда социального страхования Российской Федерации. 

В Центре детского творчества функции по социальному страхованию выполняет уполномоченный по социальному страхованию. 

Уполномоченный по социальному страхованию избирается их числа представителей администрации, работников отдела кадров и других работников ЦДТ   на общем собрании (конференции) трудового коллектива. 

Положение об уполномоченном по социальному страхованию утверждается общим собранием (конференцией) трудового коллектива. 

Уполномоченный по социальному страхованию избирается на срок от 1 до 3-х лет. Уполномоченный по социальному страхованию может быть переизбран до истечения срока полномочий решением общего собрания (конференции) трудового коллектива. 

Решения уполномоченного по социальному страхованию оформляются протоколом. 

Принимает участие в выяснении администрацией ЦДТ, органами государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др. 

Проводит работу по медицинскому страхованию работников ЦДТ.

Ведет учет сотрудников ЦДТ застрахованных.

Отчитывается перед муниципальной медицинской страховой компанией за движением (увольнение, принятие, изменение фамилии) страхового медицинского полиса. 
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ПОЛОЖЕНИЕ
по формированию и организации комиссии по охране труда, создаваемой в МБУДО  ЦДТ  г. Оренбурга
Положение разработано в соответствии со статьей 8 Основ законодательства Российской Федерации об охране труда в целях организации сотрудничества по охране труда работодателей и работников и (или) их представителей на предприятиях всех форм собственности независимо от сферы хозяйственной деятельности и ведомственной подчиненности.

Настоящее Положение предусматривает основные задачи, функции и права совместного комитета (комиссии) по охране труда на предприятии.

1. Общие положения
1.1. Комитет создается на паритетной основе из представителей работодателей, профсоюза и иных уполномоченных работниками представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателей и работников и (или) их представителей в области охраны труда в организации.
1.2. Численность членов комитета может определяться в зависимости от числа работников в организации, специфики работы, структуры и других особенностей организации, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателей и работников (трудового коллектива). Условия создания, деятельности и срок полномочий комитета оговариваются в коллективном договоре.
1.3. Выдвижение в комитет представителей работников назначаются приказом директора по ЦДТ.
1.4. Комитет может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем комитета не рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в учреждении или находится в непосредственном подчинении работодателя.
1.5. Члены комитета выполняют свои обязанности на общественных началах, как правило, без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в коллективном договоре. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании   комитета   и   утверждается   его   председателем.   Заседания комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.6.
В своей работе комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, надзора и контроля  за охраной труда, профессиональными союзами, службой охраны труда ЦДТ.

1.7.
Для выполнения возложенных задач членам комитета рекомендуется получить соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя.

1.8.
Комитет в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о руде и охране труда, коллективным договором (соглашением по охране труда), нормативными документами учреждения.

2.
Задачи комитета
На комитет могут возлагаться следующие основные задачи:

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно технических    и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.
2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах свой компетенции по решению проблем охраны труда.
2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
3.
Функции комитета
Для   выполнения   поставленных  задач  рекомендуется   возложить   на комитет следующие функции:

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, профсоюза и иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в организации и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, производственных участках и в учреждении в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний,   анализ   эффективности   проводимых   мероприятий   по условиям и охране труда; подготовка информационно - аналитических мероприятий о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке ЦДТ к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.
3.5. Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда ЦДТ.
3.6. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.
3.7. Оказание содействия администрации ЦДТ в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.
3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.
4. Права комитета
Для     осуществления     возложенных     функций     комитету     могут     быть предоставлены следующие права:

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.
4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей), по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда.
4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета.
4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.
4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в организации.
Приложение № 13

	СОГЛАСОВАНО
на  заседании профкома 

от «___» ________ 2018 г.

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ
 г. Оренбурга
_______В.Н. Каратаева


Приказ

(распоряжение)

от_________






№53/01-06-__________

«О создании и работе комиссии по охране труда»

В соответствии со ст.13 Федерального закона от 17.07.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

  1.Назначить в состав комиссии по охране труда от администрации ЦДТ следующих лиц:

В.Н. Каратаеву – директора ЦДТ

Л.Н. Варкову – зам. директора по АХЧ

Н.В. Грудину – зам. директора по УВР (кадровое делопроизводство)

Н.Г. Клесову – председателя ПК
Л.Ю. Легостаеву  – зам. директора по УВР

С.В. Петричук – специалист по охране труда
А.К. Аккикелову – педагога-организатора

2.Комиссии по охране труда организовать свою работу в соответствии с рекомендациями по формированию и организации деятельности совместных комиссий по охране труда, утвержденными постановлением Минтруда РФ от 12.10.1994 г. №64.

3.Возложить ответственность на зам. директора по УВР Легостаеву Людмилу Юрьевну за:

- организацию работ по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

- организацию разработки, периодическое  обновление инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности при проведении практических мер;

- контроль за своевременным проведением инструктажа обучающихся по ТБ и его регистрацией в журнале;
- приостановление образовательного процесса в помещении в случае возникновения условий, опасных для здоровья;

-контроль за ведением журналов инструктажа обучающихся по охране и безопасности труда при организации массовых мероприятий, общественно-полезного труда;

-ведение журнала регистрации несчастных случаев.

4.Возложить ответственность на зам. директора по АХР Варкуву Л.Н..:

-обеспечение выполнения требований охраны труда при эксплуатации основного  здания и хозяйственных построек;

-обеспечение безопасности при погрузочно-разгрузочных работах;

-соблюдение требований пожарной безопасности, исправностью средств пожаротушения;

-обеспечение текущего контроля за санитарно-гигиеническим состоянием помещений;

-организацию и проведение ежегодного измерения сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки;

-организацию разработки инструкций по охране  труда по видам работ для своих сотрудников (не реже 1 раза в 5 лет);

-проведение вводного инструктажа на рабочем месте с занесением в журнал регистрации вводного инструктажа на рабочем месте;

-обеспечение контроля за безопасностью приборов и ТСО;

- проведение совместно с ПК контроля за безопасностью использования учебных приборов, мебели;

- контроль за соблюдением и принятием мер по выполнению санитарно-гигиенических норм в соответствии с требованиями правил по охране труда, пожарной безопасности в учреждении;
- ведение журнала проверки знаний по электробезопасности.

5.Возложить ответственность на ПДО за:
-безопасное проведение образовательного процесса;

-принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

-проведение инструктажа обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, массовых мероприятиях с обязательной регистрацией в журнале кружковой работы;

-организацию изучения обучающимися правил по охране труда, дорожного движения, поведения на воде, в быту и т.д.;

-сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;

-осуществление контроля за соблюдением правил.

6.Вменить в обязанность зам. директора по УВР Грудиной Н.В.:

-оформление приема на работу новых сотрудников только при наличии положительного медицинского заключения;

-ведение журнала регистрации несчастных случаев.

-проведение вводного инструктажа с вновь поступающими на работу.
7.Вменить в обязанность педагогу-организатору А.К. Аккикеловой:

-ведение журнала регистрации несчастных случаев.

8.Зав. отделами несут ответственность за:

-проведение инструктажа сотрудников на рабочем месте 2 раза в год с оформлением в журнале инструктажа;

-обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса в отделе.

9.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор ЦДТ






В.Н. Каратаева
Приложение № 14
	СОГЛАСОВАНО
на  заседании профкома 

от «___» ________ 2018 г.

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ
 г. Оренбурга
_______В.Н. Каратаева


Приказ

(распоряжение)

от_________






№53/01-06-__________

«О назначении специалиста по охране труда»


В соответствии со ст.12 Федерального закона от 17.07.99 г. №181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить  специалистом по охране труда Петричук Светлану Владимировну
2. Специалисту по охране труда организовать свою работу в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор ЦДТ


                                         
В.Н.Каратаева

С приказом ознакомилась:



              С.В.  Петричук 

Приложение № 15
	СОГЛАСОВАНО
на  заседании профкома 

от «___» ________ 2018 г.

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ
 г. Оренбурга
_______В.Н. Каратаева


Приказ

(распоряжение)

от_________






№53/01-06-__________

г. Оренбург

 «Об утверждении уполномоченных лиц по охране труда»

На основании постановления Общего собрания трудового коллектива, протокол №1 от «25» сентября  2015 г. о выборах уполномоченных лиц по охране труда

ПРИКАЗЫВАЮ: 

      1.Назначить уполномоченным лицом по охране труда:



А.К. Аккикелову – педагога-организатора 

      2. Уполномоченному по охране труда организовать работу в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

      3.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор ЦДТ






В.Н.Каратаева

С приказом ознакомлены:




А.К. Аккикелова
Приложение № 1
	СОГЛАСОВАНО
на  заседании профкома 

от «___» ________ 2018 г.

Председатель ПК ЦДТ 

_________Клесова Н.Г.
	  
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ
 г. Оренбурга
_______В.Н. Каратаева


Соглашение по охране труда работодателя и уполномоченных работниками представительных органов 

(Администрации ЦДТ в лице директора ЦДТ Каратаевой В.Н. 

и профсоюзного комитета в лице председателя профкома Клесовой Н.Г.)  2018 – 2021 годы
	№

п/п
	Содержание 

мероприятий (работ)
	Ед-ца 

учета
	Кол-во
	Стоимость 

работ в

тыс.руб
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнение 

мероприятий
	Кол-во работников, 

которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. 

женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. 
	Обрезка деревьев
	
	
	50 
	Апрель-октябрь
	Варкова Л.Н..
	
	
	
	

	2. 
	Ремонт электропроводки корпуса
	
	
	500 
	по мере поступления  

финансирования  

УО
	Варкова Л.Н.
	
	
	
	

	3. 
	Ремонт и утепление фасада корпуса
	
	
	1500
	
	Варкова Л.Н.
	
	
	
	

	4. 
	Ремонт в кабинетах корпуса.
	
	
	1500
	
	Варкова Л.Н.
	
	
	
	

	5. 
	Замена окон на пластиковые в корпусе ЦДТ
	
	
	1000
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Ремонт помещений для  ХС «Гранд» 
	
	
	60
	Июнь-сентябрь 
	Попечительский совет
	
	
	
	

	7. 
	Приобретение мебели для вахты
	
	
	100
	В течение года
	Попечительский совет
	
	
	
	

	8. 
	Ремонт помещения «Живой уголок»
	
	
	500
	Июнь-сентябрь 
	Попечительский совет
	
	
	
	

	9. 
	Косметический ремонт в корпусе, клубах ЦДТ
	
	
	
	Начало уч.года
	Зав.отделами
	
	
	
	

	10. 
	Выполнение предписания 

Пожнадзора для д/клубов
	
	
	500
	В течение года
	Варкова Л.Н.
	
	
	
	

	11. 
	Техническое оснащение клубов
	
	
	50
	В течение года
	Каратаева В.Н.

Варкова Л.Н.
	
	
	
	

	12. 
	Приобретение стеллажей для библиотеки
	
	
	50
	В течение года
	Варкова Л.Н.
	
	
	
	

	13. 
	Приобретение мебели для клубов и корпуса ЦДТ 
	
	
	100
	Январь-март
	Варкова Л.Н..
	
	
	
	

	14. 
	Выдача льготных путевок детям сотрудников в ДОЛ «Полянка» и через « Центр социального обслуживания населения»
	
	
	
	Январь, май
	Клесова Н.Г.


	
	
	
	

	15. 
	Премирование лучших педагогов призами, подарками, денежными премиями. 
	
	
	Согл-но Колл.

дог-ра
	В течение года
	Каратаева В.Н.

Клесова Н.Г.
	
	
	
	

	16. 
	Обеспечить технический персонал ЦДТ (уборщицы, рабочие по зданию, разнорабочие и пр.) в полной мере средствами индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми  нормами  (одежда, обувь), а также моющими и обеззараживающими средствами.
	
	
	800
	по мере поступления  

финансирования  

УО
	Варкова Л.Н.
	
	
	
	


Директор ЦДТ

                      


В.Н.Каратаева

Председатель профкома

                               
Н.Г.Клесова

Приложение № 17
	СОГЛАСОВАНО

на  заседании профкома

от «__»_______ 2018 г.

Председатель ПК ЦДТ

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ 

г. Оренбурга
_________Каратаева В.Н.


ПЛАН

работы комиссии по охране труда на 2018 – 2021г.г.
	Работа с нормативными документами по охране труда

	1. 
	Распределение функциональных обязанностей по ОТ между членами администрации
	Август
	Директор

	2. 
	Обсуждение и утверждение плана работы по ОТ и обеспечению безопасности жизнедеятельности на 2018-2020 г.г.
	Август
	Администрация

	3. 
	Обсуждение плана организационно технических мероприятий по улучшению условий ОТ, здоровья работников и обучающихся.
	Сентябрь
	Администрация, председатель ПК

	4. 
	Утверждение графика контроля за состоянием охраны труда.
	Сентябрь
	Администрация, председатель ПК

	5. 
	Разработка и утверждение плана мероприятий по пожарной и электробезопасности
	Сентябрь
	Зам. директора по АХЧ

	6. 
	Разработка и утверждение плана мероприятий по предупреждению ДДТТ и соблюдению ПДД
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	7. 
	Разработка и утверждение плана мероприятий по организации ГО и действиям в ЧС
	Декабрь
	Зам. директора по УВР

	8. 
	Издание приказа о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы.
	Сентябрь
	Директор

	9. 
	Издание приказа о назначении ответственных лиц за пожарную и электробезопасность по ЦДТ
	Сентябрь
	Директор

	10. 
	Издание приказа о создании комиссии по охране труда в ЦДТ
	Сентябрь
	Директор

	11. 
	Издание приказа о режиме работы ЦДТ.
	Сентябрь
	Директор

	12. 
	Обновление инструкций по ОТ с работниками ЦДТ


	По мере необходимости
	Специалист по ОТ

	13. 
	Выполнение мероприятий по устранению недостатков по предписаниям органов надзора
	По мере необходимости
	Зам. директора по АХР

	14. 
	Обновление планов эвакуации, документации, инструкций по ОТ
	По мере необходимости
	Специалист по ОТ

	15. 
	Ознакомление работников под роспись в специальном журнале инструктажей с должностными обязанностями по ОТ, с Правилами внутреннего трудового распорядка, с правилами пожарной безопасности
	Сентябрь
	Директор

	Стимулирование работы по совершенствованию условий охраны труда



	1. 
	Заключение соглашения по охране труда с профсоюзным комитетом и обеспечение его выполнения
	Декабрь
	Директор,
председатель
ПК

	2. 
	Подведение итогов выполнения соглашения по охране труда совместно с профсоюзным комитетом
	1 раз в полугодие
	Директор,
председатель
ПК

	3. 
	Организация систематического административно-общественного контроля по охране труда
	В течение года
	Комиссия по ОТ

	4. 
	Обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами
	По мере необходимости
	Зам. директора по АХР

	5. 
	Проведение систематического административно-общественного контроля за состоянием ОТ в ЦДТ.
	По графику
	Комиссия по ОТ

	6. 
	Обеспечение и контроль за прохождением работниками ЦДТ  ежегодных медицинских осмотров
	Май, сентябрь
	Специалист по ОТ

	Безопасность режима обучения



	1.
	Пропаганда вопросов ОТ:
- наглядная агитация на первом и втором этажах;
- пропаганда технических знаний в области ОТ;
- проведение лекций, докладов, бесед;
- информация об издании новых книг, плакатов,
 Нормативно-правовых актов;
- использование периодической печати для расширения знаний по вопросам ОТ;
- наличие инструкций по ОТ в кабинетах повышенной опасности.
	В течение года
	Специалист  по ОТ
	


Организация обучения и проведение инструктажей по ОТ

	Работа с членами трудового коллектива



	1. 
	Проведение вводного инструктажа, первичного инструктажа на рабочем месте по охране труда с вновь принятыми работниками с регистрацией в журнале установленной формы
	По мере необходимости
	Инспектор по ОТ

	2. 
	Проведение вводного инструктажа, повторного инструктажа на рабочем месте по охране труда с работниками с регистрацией в журнале установленной формы
	Сентябрь, январь
	РСП (отдела)

	3. 
	Проведение инструктажа по пожарной и электробезопасности с работниками с регистрацией в журнале установленной формы
	1 раз в полугодие
	РСП (отдела)

	4. 
	Проведение обучения педагогических работников по вопросам охраны труда
	1 раз в 3 года
	Директор, инспектор по ОТ

	5. 
	Проведение обучения вновь принятых педагогических работников по вопросам охраны труда
	По мере необходимости
	Инспектор по ОТ

	6. 
	Практическая отработка действий в случае возникновения пожара, ЧС
	4 раза в год по графику
	Инспектор по ОТ

	Работа с учащимися

	1. 
	Проведение вводного инструктажа с  учащимися в начале учебного года с регистрацией в журнале установленной формы
	Сентябрь
	Педагоги доп.образования

	2. 
	Проведение повторного  инструктажа с учащимися в середине учебного года с регистрацией в журнале установленной формы
	Январь
	Педагоги доп.образования

	3. 
	Проведение с обучающимися внеплановых инструктажей по мере необходимости по вопросам состояния детского травматизма в школе, городе,
	В течение года
	Педагоги доп.образования

	4. 
	Организация контроля за ведением журналов по ОТ


	2 раза в год
	Зам. директора по УВР


Приложение № 18

	СОГЛАСОВАНО

на  заседании профкома

от «__»_______ 2018 г.

Председатель ПК ЦДТ

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ 

г. Оренбурга
_________Каратаева В.Н.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ
 г. Оренбурга
_______В.Н. Каратаева
	


П Л А Н 

организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2018 – 2021 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Организовать обучение и проверку знаний работников ЦДТ учреждения по ОТ.
	постоянно
	Петричук С.В.
	

	2.
	Издать приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы.
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	

	3.
	На общем собрании трудового коллектива избрать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
	август-сентябрь
	
	

	4.
	Издать приказ о создании комиссии по охране труда.
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	

	5.
	Совместно с проф.комитетом организовать систематический административно - общественный контроль за состоянием охраны труда. 
	постоянно
	
	

	7.
	Провести общий технический осмотр зданий и сооружений учреждения.
	Апрель, октябрь
	Зам.директора по АХР, Петричук С.В.
	

	8.
	Обеспечить работников ЦДТ спец.одеждой, спец.обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами.
	В соответствии с нормами выдачи
	Зам.директора по АХР, Петричук С.В.
	

	9.
	Заключить соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом учреждения. 
	
	Клесова Н.Г.,

 Каратаева В.Н.
	


Приложение № 19
	СОГЛАСОВАНО

на  заседании профкома

от «__»_______ 2018 г.

Протокол № __

Председатель ПК ЦДТ

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ 

г. Оренбурга
_________Каратаева В.Н.


План мероприятий по предупреждению 

детского травматизма на 2018-2021  годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения

	1
	2
	3

	1. 
	Прием кабинетов к началу учебного года.
	Август 

	2. 
	Выполнение санитарно-гигиенических требований
	Август 

	3. 
	Инструктаж с педагогами на рабочем месте
	Август-сентябрь

	4. 
	Проведение педагогом инструктажа с учащимися
	Сентябрь 

	5. 
	Организовать изучение Правил дорожного движения с детьми.
	сентябрь

	6. 
	Проведение целевых инструктажей с учащимися  при проведении массовых мероприятий (утренников, вечеров, концертов, фестивалей, конкурсов, конференций, слетов и т.п.)
	По мере необходимости

	7. 
	Повторение инструктажа на рабочем месте с педагогами
	Январь

	8. 
	Повторное проведение педагогом инструктажа с учащимися
	Январь

	9. 
	Проведение «Дня защиты детей»
	Апрель-май

	10. 
	Анализ деятельности по предупреждению детского травматизма
	Июнь-август


Приложение № 20

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью, а также моющими и обеззараживающими средствами

	СОГЛАСОВАНО

на  заседании профкома

от «__»_______ 2018 г.

Председатель ПК ЦДТ

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ 

г. Оренбурга

_________Каратаева В.Н.


Типовые нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам ЦДТ г. Оренбурга

(извлечения из приказа Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 09.12.2014 г. № 997н)

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств

индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, компоненты)

	1
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

6 пар

12 пар



	2
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Зимой дополнительно:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Валенки с резиновым низом

В остальное время года дополнительно: плащ непромокаемый
	1 шт.

2 шт.

1 пара

6 пар

1 пара на 2 г.

1 на 2,5 г.

1 на 2 г.

	3
	Сторож
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Зимой дополнительно:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Валенки с резиновым низом

В остальное время года дополнительно: плащ непромокаемый
	1 шт.

1 пара

12 пар

1 пара на 2 г.

1 на 2,5 г.

1 на 2 г.

	4
	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

Зимой дополнительно:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Валенки с резиновым низом

В остальное время года дополнительно: плащ непромокаемый
	1 шт.

1 пара

6 пар

12 пар

до износа

до износа

1 пара на 2 г.

1 на 2,5 г.

1 на 2 г.

	5
	Водитель
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

12 пар

дежурные

	6
	Кладовщик, заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

6 пар

	7
	Заведующий библиотекой
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	8
	Оператор ЭВМ
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	9
	Слесарь – ремонтник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	1 шт.

1 пара

12 пар

12 пар

до износа

до износа

	10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

1 пара

12 пар

до износа

дежурные

до износа

до износа



	11
	Шеф-повар, повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов
	1 шт.

2 шт.

до износа

	12
	Кухонный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.

до износа

6 пар

2 шт.



	13
	Мойщик посуды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.

до износа

12 пар

2 шт.





Приложение № 21

	СОГЛАСОВАНО

на  заседании профкома

от «__»_______ 2018 г.

Протокол № __

Председатель ПК ЦДТ

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ 

г. Оренбурга

_________Каратаева В.Н.


Перечень должностей, связанных с загрязнениями, 

по обеспечению смывающими и (или) обеззараживающими средствами 
(извлечения из приказа Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 г. № 1122н)
	№

п/п
	Профессия или должность
	Моющие средства
	Норма выдачи на 1 месяц

	1.
	Уборщик служебных помещений
	Мыло жидкое

или мыло туалетное
	250 мл

200 г

	2.
	Дворник
	Мыло жидкое

или мыло туалетное
	250 мл

200 г

	3.
	Водитель
	Мыло жидкое 

или мыло туалетное
	250 мл

200 г

	4.
	Рабочий по обслуживанию и ремонту здания
	Мыло жидкое

или мыло туалетное
	250 мл

200 г

	5.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Мыло жидкое

или мыло туалетное
	250 мл

200 г

	6.
	Кладовщик, заведующий хозяйством
	Мыло жидкое

или мыло туалетное
	250 мл

200 г

	7.
	Лаборант
	Мыло жидкое

или мыло туалетное
	250 мл

200 г

	8.
	Слесарь-сантехник
	Мыло жидкое

или мыло туалетное
	250 мл
200 г

	9.
	Сторож
	Мыло жидкое

или мыло туалетное
	250 мл

200 г

	10.
	Повар
	Мыло жидкое

или мыло туалетное
	250 мл

200 г

	11.
	Шеф-повар
	Мыло жидкое

или мыло туалетное
	250 мл

200 г

	12.
	Мойщик посуды
	Мыло жидкое

или мыло туалетное
	250 мл

200 г

	13.
	Кухонный работник
	Мыло жидкое

или мыло туалетное
	250 мл

200 г

	14.
	Санитарка
	Мыло жидкое

или мыло туалетное
	250 мл

200 г


                                                                                                           Приложение № 22
	СОГЛАСОВАНО

на  заседании профкома

от «__»_______ 2018 г.

Протокол № __

Председатель ПК ЦДТ

_________Клесова Н.Г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ЦДТ 

г. Оренбурга
_________Каратаева В.Н.


Перечень должностей с тяжелыми и вредными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты:

 - лаборант  (уход за животными: чистка, мойка и уборка навоза) – 12%;
 - водитель (работа в шумных условиях, вибрация) – 12%;
 - педагог дополнительного образования  (работа в коррекционных  учреждениях) – 20%;
 - мойщик посуды (тяжелые условия труда, использование дезинфицирующих синтетических моющих средств) – 12%; 

- кухонный работник (тяжелые условия труда) – 12%;

- шеф-повар (тяжелые условия труда, микроклимат) – 12%; 
- повар (тяжелые условия труда, микроклимат) – 12%. 
- оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин  - 12%       
- начальник лагеря, педагогические работники ДООЛ «Полянка» (систематическая переработка сверхнормативной продолжительности рабочего времени) – 15%;

- врач ДООЛ «Полянка» (систематическая переработка сверхнормативной продолжительности рабочего времени) – 35%;

Перечень должностей  с доплатами за работу в ночное время:
- сторож (работа в ночное время) – 35%;
- педагогические работники (ночное дежурство в ДООЛ «Полянка») -35%.
158

