
 



I. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о детском творческом объединении (далее 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым Положением 

об учреждении дополнительного образования, Уставом муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского 

творчества» г. Оренбурга (далее Учреждение), Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными инструкциями педагогов 

дополнительного образования.  

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и 

деятельности детского творческого объединения (далее ДТО) Учреждения. 

1.3. ДТО – это добровольное объединение учащихся по интересам, 

ориентированное на продуктивную деятельность, под руководством педагога 

дополнительного образования. 

1.4. ДТО создано в целях поддержки социально значимых инициатив детей 

и подростков и в своей деятельности исходит из общеобразовательной 

общеразвивающей программы, определяющей содержание, методы и формы 

работы и результаты обучения и воспитания.  

1.5. ДТО может иметь свое название, эмблему, девиз, форму, учащиеся 

детского объединения – удостоверение членства этого коллектива. 

 

II. Цель и задачи 
 

2.1. Целью ДТО в учреждении дополнительного образования является 

реализация индивидуальных потребностей, интересов и склонностей, учащихся 

в продуктивной творческой деятельности с последующим профессиональным 

самоопределением. 

2.2. Задачи: 

- создание условий для самоопределения, саморазвития и самореализации 

детей в процессе активной творческой деятельности; 

- развитие творческого интереса учащегося к углубленному изучению 

различных областей искусства и науки и на этой основе вовлечение их в 

творческую работу; 

- стимулирование познавательной и личностной активности учащихся; 

- развитие компетентности в области коммуникации, познания и общения; 

- воспитание высоких нравственных качеств и духовной культуры ребенка, 

формирование у детей знаний в определенной сфере или области творчества. 

2.3. Основные принципы деятельности ДТО: 

- практико- ориентированный характер направленности деятельности ДТО; 

- научность содержания образовательной деятельности; 

- открытость; 

- добровольность; 

- учет индивидуальных интересов и потребностей. 

 



III. Структура и организация деятельности ДТО 
 

3.1. Организация деятельности ДТО производится в соответствии с данным 

Положением.  

3.2. Руководство ДТО осуществляется педагогом дополнительного 

образования. Помощь в методическом обеспечении осуществляется 

методистом, заведующим отдела и психологической службой ЦДТ. 

3.3. В педагогический состав ДТО могут входить штатные педагоги и 

педагоги-совместители. 

3.4. ДТО открывается при наличии учащихся с общими интересами для 

постоянных совместных занятий и решения предметно-практических задач, 

направленных на формирование знаний, умений и навыков по конкретному 

профилю деятельности, по определенным общеобразовательным 

общеразвивающим программам. 

3.5. Деятельность ДТО строится на основе модифицированных, авторских 

программ, разработанных педагогами дополнительного образования и 

утвержденных директором Учреждения. 

3.6. ДТО может организовывать свою деятельность в формах работы клуба, 

студии, ансамбля, группы, секции, кружка, театра, научного общества 

учащихся, творческой мастерской и т.д. 

3.7. Занятия в ДТО могут проходить в форме конкурсов, фестивалей, 

смотров, соревнований, сборов, походов, лагерей, выставок творческих работ 

учащихся. 

3.8. Численный состав и режим работы ДТО устанавливается исходя из 

педагогической и психофизиологической целесообразности, согласно Устава 

Учреждения и СанПинов для учреждений дополнительного образования. 

3.9. В ДТО может проводиться оценка развития его учащихся, в том числе, 

измерения личностных образовательных результатов. Участие учащегося в 

психолого-педагогической диагностике допускается только с согласия его 

родителей (законных представителей). 

 

IV. Порядок приема в ДТО 
 

4.1. В Учреждение принимаются все граждане в возрасте 4-18 лет, 

подлежащие обучению, проживающие на территории города Оренбурга и 

имеющие право на получение образования соответствующего уровня.  

4.2. Прием детей беженцев и вынужденных переселенцев может 

осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных 

представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического 

проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов. 

4.3. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на 

получение образования наравне с гражданами Российской Федерации.  

4.4. Прием учащихся в Учреждение осуществляется на основе свободного 

выбора дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

и срока ее освоения. 



4.5. Прием учащихся в Учреждение осуществляется с 4 до 18 лет 

включительно по письменному заявлению родителей (законных 

представителей).  

4.6. Учреждение запрашивает у родителей (законных представителей) 

детей, поступающих в Учреждение следующие документы: 

- заявление на имя директора Учреждения о принятии ребенка в 

творческое объединение; 

- медицинскую карту или медицинскую справку о возможности обучаться 

в спортивных, туристических, хореографических объединениях; 

- согласие на обработку персональных данных родителей (законных 

представителей) и учащегося. 

4.7. При приеме в ДТО используются различные виды входного 

тестирования: прослушивание, просмотр работ, собеседование и другие, 

предусмотренные дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программой виды входного тестирования. 

4.8. В работе ДТО могут участвовать совместно с детьми их родители 

(лица, их заменяющие) без включения в основной состав, при наличии условий 

и согласия руководителя объединения. 

4.9. ДТО могут состоять из нескольких групп. Группы могут быть 

одновозрастные и разновозрастные. 

 

V.   Права, обязанности и ответственность педагога детского 

творческого объединения, учащихся и их родителей 
  

5.1. Права, обязанности, ответственность педагога, учащихся и родителей 

определяются Законом РФ «Об образовании», Уставом Учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными 

инструкциями педагогов и настоящим Положением. 

5.2. Права учащихся охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой 

Организацией Объединенных Наций, действующим законодательством РФ и 

настоящим Уставом. 

5.3. Учащиеся ДТО имеют право: 

- на посещение занятия в одном или двух творческих объединениях; 

- на переход в течение года из одного ДТО в другое при утрате интереса к 

данному виду деятельности; 

- на внесение предложений руководителю творческого объединения по 

изменению и улучшению деятельности ДТО; 

- на получение характеристики своей творческой работы в объединении, 

которая рассматривается в качестве рекомендации при поступлении в 

учебное заведение; 

- на получение качественных дополнительных образовательных услуг; 

- на свободный выбор образовательной области (направления и вида 

деятельности), профиля программы и времени её освоения, педагога; 

- на всестороннее развитие своей личности, воспитание, основанное на 

гуманистических, нравственных принципах, общечеловеческих ценностях; 



- на содействие педагогического коллектива Учреждения развитию таланта, 

личности, умственных и физических способностей, обучающихся в их 

обучении и воспитании; 

- на отдых, при котором образовательный процесс должен гармонично 

сочетаться с досугово - развлекательной программой; 

- на собственное мнение, свободу личности, защиту чести и 

достоинства; защиту от всех форм физического или психологического 

насилия; 

- на объединение в детские или общественные организации. 

5.4. Учащиеся ДТО обязаны: 

- соблюдать требования данного Положения; 

-  соблюдать всеобщую Декларацию прав человека, Конвенцию о правах 

ребенка по отношению к своим сверстникам, педагогам, родителям; 

- нести ответственность за порчу здания, имущества, учебного оборудования 

в соответствии с действующим законодательством;  

- добросовестно осваивать общеобразовательную общеразвивающую 

программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

общеобразовательной программы; 

- выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности; 

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, 

осуществляющих образовательную деятельность, не подвергать опасности их 

жизнь и здоровье, не создавать препятствий для получения образования 

другими учащимися; 

- соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены; 

- придерживаться правил культуры поведения, труда и отдыха. 

5.4. Учащиеся могут быть отчислены из Учреждения: 

- за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные 

нарушения Устава Учреждения; 

- по достижении ими возраста 18 лет; 

- по желанию учащихся и (или) мотивированного ходатайства родителей 

(законных представителей); 

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья учащегося, 

препятствующего его дальнейшему обучению. 

5.5. Родители учащихся ДТО имеют право: 

- на ознакомление с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации и другими документами, регламентирующими деятельность 

Учреждения; 

- на бесплатное качественное обучение, охрану жизни и здоровья своего 

ребенка; 



- на получение дополнительных платных образовательных услуг в порядке, 

установленном действующим законодательством, настоящим Уставом и 

иными локальными актами Учреждения; 

- на знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, с 

успеваемостью учащегося; 

- на тактичное и благожелательное отношение педагога; 

- на обращение к администрации в целях защиты прав и интересов своего 

ребенка; 

- на участие в выработке и принятии решений органов самоуправления, на 

выражение своего мнения, критических замечаний, внесение предложений в 

адрес любого работника Учреждения, органа самоуправления по любому 

вопросу жизни коллектива, на избрание в органы самоуправления; 

- совместно с ребенком выбирать профили и формы обучения, 

существующие в учреждении; 

- на получение квалифицированной помощи по проблемам воспитания 

и обучения; 

- на получение информации об уровне освоения ребенком программы ДТО; 

- на получение информации обо всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 

отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах проведенных обследований учащихся. 

5.6. Родители учащихся ДТО обязаны: 

- при зачислении ребенка в ДТО заключить с администрацией Учреждения 

договор на оказание услуг дополнительного образования ребенка; 

- в соответствии с Законом РФ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных» заполнить бланк «Согласие на обработку персональных данных 

учащихся МАУДО ЦДТ г. Оренбурга»; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

выполнять требования Устава и локальных актов Учреждения; 

- уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения; 

- нести ответственность за порчу здания, имущества, учебного оборудования 

в соответствии с действующим законодательством; 

- нести ответственность за воспитание своих детей; 

- создать дома необходимые условия для жизни, развития и 

отдыха ребенка; 

- поддерживать постоянную связь с педагогами, посещать родительские 

собрания, проводимые Учреждением. 

5.7. Педагог ДТО имеет право: 

- на участие в управлении Учреждением; 

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации;  

- на получение премии и материальной помощи из внебюджетного фонда 

Учреждения; 



- творчески трудиться в интересах развития личности учащихся; 

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки 

знаний учащихся; 

- на благоприятные условия труда, охрану жизни; 

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на 

получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления 

отпуска определяются законодательством РФ, нормативными актами 

Оренбургской области и города Оренбурга, Учредителем и (или) Уставом 

Учреждения; 

- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим 

работникам образовательных учреждений; 

- на обращение в любой орган самоуправления. 

- на внесение предложений администрации Учреждения по изменению и 

улучшению деятельности ДТО; 

- на предоставление в соответствии с Законом РФ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» родителям учащихся для заполнения бланк 

«Согласие на обработку персональных данных учащихся МАУДО ЦДТ г. 

Оренбурга»; 

- требовать при приеме учащихся в спортивные, туристические и 

хореографические объединения медицинское заключение о состоянии 

здоровья. 

5.8. Педагог ДТО обязан: 

- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового 

распорядка, должностные инструкции, решения органов самоуправления, 

распоряжения администрации;  

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик; 

- систематически повышать свой профессионализм, качество выполняемой 

работы, проявлять творческую инициативу на достижение высоких 

результатов    учебно-воспитательной, методической и организационно – 

массовой работы; 

- соблюдать дисциплину труда (вовремя      приходить      на      работу,   

соблюдать      установленную продолжительность рабочего дня и времени, 

максимально используя его для творческого и эффективного выполнения 

возложенных обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации);  

- беречь имущество Учреждения, экономно расходовать 

материалы для работы детского объединения, электроэнергию, содержать 

свое место в порядке, с учетом требований в Учреждении; 

 - строго соблюдать инструкцию   по охране жизни и здоровья детей, 



требования по охране труда, технике безопасности, производственной 

санитарии, гигиены труда и противопожарной охраны, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями;  

- своевременно проходить периодические медицинские осмотры; 

- вести себя достойно, быть всегда внимательными к учащимся, вежливыми с 

родителями и членами коллектива; уважать и оберегать права, честь и 

достоинство участников образовательно-воспитательного процесса, 

соблюдать права учащихся; 

- работники Учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье 

вверенных им учащихся во время проведения занятий, мероприятий, 

конкурсов, концертов, походов и др.,  

- оказать первую медицинскую помощь в случае заболевания учащегося или 

получении им травмы во время занятия, сообщить администрации 

Учреждения, родителям учащегося, при необходимости отправить в лечебное 

учреждение; 

- иметь следующую документацию: дополнительную общеобразовательную 

общеразвивающую программу, утвержденную научно - методическим 

советом Учреждения, рабочую программу; журнал учета посещаемости 

детского объединения; планы проводимых занятий; 

- обеспечивать выполнение установленной общеобразовательной 

общеразвивающей программы, своевременно и аккуратно вести 

установленную документацию; 

- участвовать в работе педсовета, вести методическую работу; 

- при приеме учащегося в ДТО заключить с родителями договор на оказание 

услуг дополнительного образования ребенка. 
 

VI. Материально-техническое обеспечение 
 

6.1. Материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного 

процесса осуществляется за счет Учреждения. 

6.2. Родители учащихся могут оказывать помощь в материально-

техническом обеспечении учебно-воспитательного процесса. 

 

VII. Заключительное положение 
 

7.1. Работа ДТО оценивается положительно при условии стабильного 

контингента учащихся, успешного освоения ими программы, выполнения 

плана работы объединения, его активного участия в мероприятиях 

Учреждения, округа, города, фестивалях и конкурсах детского творчества 

различного уровня. 

7.2. Контроль за деятельностью ДТО осуществляется администрацией 

ЦДТ, заведующими отделами, методической службой Учреждения. 

 


